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Nazov a adresa Skoly

Sukromna strednéd odborna $kola Pro scholaris
Jarna 13,010 01 Zilina

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I.

Kéd a nazov $tudijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupeii vzdelania

uplné stredné vzdelanie ISCED 3A

Dizka §tidia 4 roky
Forma $tadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly

sukromna Skola

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SKVP
datum

Revidovanie SKVP
datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy,
doplnenia a pod.

30. augusta 2013

Schvalenie Skolského vzdelavacieho programu.
Vytvorené nové ucebné osnovy a tematické vychovno-
vzdelavacie plany pre prvy ro¢nik.

1. septembra 2013

28. augusta 2014

Vytvorené nové ucebné osnovy a tematické vychovno-
vzdelavacie plany pre druhy ro¢nik, aktualizované ucebné
osnovy a tematické vychovno-vzdelavacie plany pre prvy
ro¢nik

1. septembra 2014

28. augusta 2015

Vytvorené nové ucebné osnovy a tematické vychovno-
vzdelavacie plany pre treti rocnik, aktualizované ucebné
osnovy a tematické vychovno-vzdelavacie plany pre prvy
a druhy ro¢nik

1. septembra 2015

1. januara 2016

Menovana zastupkyna skoly Mgr. Dana Margenova.

31. augusta 2016

Zmena ucebného planu. Vytvorené nové ucebné osnovy
a tematické vychovno-vzdelavacie plany pre prvy rocnik,
aktualizované ucebné osnovy a tematické vychovno-
vzdelavacie plany pre druhy, treti a $tvrty roénik

1. septembra 2016

27. septembra 2016

Zmena organizacie vyucby z dévodu poziadaviek hygieny
na organizaciu stravovania ziakov na ZS Jarna 20

24. augusta 2017

Zmena ucebného planu. Vytvorené nové ucebné osnovy
a tematické vychovno-vzdelavacie plany pre prvy roc¢nik,
aktualizované ucebné osnovy a tematické vychovno-
vzdelavacie plany pre druhy, treti a Stvrty rocnik

1. septembra 2017

Zmena nazvu skoly na Stikromna stredna odborna skola
Pro scholaris




2  CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ulohou a ciel’om vychovy a videldvania je vychovat’ Eloveka
dobrého, St’astného, mudreho, aktivneho a tvorivého.

Ciele aposlanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia vychadzaja z ciel’'ov stanovenych v Zakone o vychove
avzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych
Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I.

Poslanim nasej Skoly, ktoré vyplyva okrem iného aj z komplexnej analyzy $koly, je
nielen odovzdavat' vedomosti a pripravovat’ ziakov na ich buduce povolanie a ddstojné
zaClenenie sa do spoloc¢nosti, ale aj formovat umladych TI'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu zakladnych etickych a I'udskych principov. Nasa §kola ma nielen vzdelavat’, ale
aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy avzdeldvania spocivaju v cielavedomom
a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie
k stistavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost'.

Nasa Skola je otvorenou instituciou pre rodi¢ov, socidlnych partnerov a Sirokl verejnost’
s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Na zéklade autoevaluacie Skoly sa chceme v blizkej buducnosti ststredit’ na nasledujice
ciele vychovy a vzdelavania, vSeobecné ciele odborného vzdelavania a pripravy a strategické
ciele zamerané na:

» posilnenie vychovnej funkcie skoly,

e posiliovat uctu krodiCom a ostatnym osobam, ku kultGrnym a narodnym
hodnotdm a tradicidm S§tatu, ktor¢ho je obCanom, k Stitnemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultuare,

e formovat uceleny nazor na svet a vzt'ah k Zivotnému prostrediu,

e pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

e naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdeldvat,
pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

¢ naucdit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ viel'udskeé etické hodnoty,

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'noCasovym aktivitim, najmé ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socidlno-patologickych javov apodchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
Case v spolupraci so zriad’'ovatel'om — Pro scholaris,

» pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov,

e uplatiovat’ nové metdody aformy vyucCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
vyucovania,

e zabezpecit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka ziskanim kvalifikovanych
ucitelov (aj zahraniénych) pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahrani¢i,

e skvalitnit vyucbu informac¢nych a komunika¢nych technoldgii podporovanim
d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v oblasti informaénych technologii,



zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

vytvarat' priaznivé socidlne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani,

» posilnenie ulohy a motivacie ucitelov,

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizéciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

» podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka,

rozvijat timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechov,

vytvarat prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminécie, ndsilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobdd,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu
sa na trhu prace na Slovensku a vo vSetkych krajinach sveta a k motivacii pre
celoZivotné vzdelavanie sa,

» ziskavanie novych a modernych uc¢ebnych pomdcok, didaktickej techniky, Studijnej
literatury,

skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunika¢nych technologii zabezpefenim
potrebného softvérového aj hardvérového vybavenia,

tvorit’ vlastné ucebné texty, prezenticie a pomdcky, priCom je potrebné do tejto
tvorby zapojit’ aj Studentov,

» skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, ostatnymi Skolami a verejnostou,

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiiovania vztahov uditel’ — ziak — rodic¢ —
socialne prostredie,

nadvézovat’ spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,
zapojit rodiCov do procesu Skoly najméd v oblasti zdujmového vzdelavania
a vol'nocasovych aktivit,

spolupracovat’ sa podnikmi, spolo¢nostami a podnikatelmi nielen v Zilinskom
kraji,

vytvarat' spolupracu so Skolami doma aV zahrani¢i a vymienat si vzijomne
skusenosti a poznatky,

rozvijat' spolupracu s nadaciami, r6znymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb zZiakov,

» zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia,

vybudovat nadstavbu budovy na rozsirenie kapacity skoly,

vybudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

zlepsit’ vyuzitie Skolskej zadhrady,

vyuzit materidlno-technicky al'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia Skoly v spolupraci so Ziakmi a rodi¢mi.



3 HISTORIA, VNUTORNA ANALYZA A CHARAKTERISTI-
KA SKOLY

Stikromnu obchodnu akadémiu v sprave Akadémie vzdelavania zriadila Akadémia
vzdelavania v roku 1996.

Skola sidlila v prenajatych priestoroch terajicho Zilinského VUC. Prvé odbory,
v ktorych Skola poskytovala vzdelanie, boli: malé a stredné podnikanie, cestovny ruch. Islo
o pomaturitné $tudium, v ktorom si maturanti v inom odbore pocas dvoch rokov zmenili
kvalifikaciu. Posledni absolventi tychto Studijnych odborov opustili lavice nasej Skoly
v Skolskom roku 2004/2005.

Od 1. septembra 2003 §kola na zéklade rozhodnutia MS SR zaradila do ponuky svojich
odborov aj odbor 6317 6 00 obchodnd akadémia v externej forme §tidia. Bol, a stale je uréeny
predovsetkym pre absolventov 3-roénych ucebnych odborov SOU, ktori si chci doplnit’
maturitu v ekonomickom odbore. Pre velky zaujem o tento druh Stidia $kola zriadila pri
d’alsich pobockach Akadémie vzdelavania svoje elokované pracoviskd, aby tak umoznila bez
dochadzania $tudovat’ aj zaujemcom z inych okresov. Za uplynulé dva skolské roky tak mohlo
lavice naSej Skoly opustit’ bezméala 900 absolventov, ktori tak ziskali lepSie postavenie na trhu
prace.

Vyznamny bol pre Skolu rok 2005, kedy sa SOA spolu s pobockou Akadémie
vzdelavania Zilina prestahovali do vlastnych priestorov na Jarnej ulici ¢. 13 v Ziline. Staronova
budova skoly podstupila nevyhnutnu rekonstrukciu, ktora bude v d’alSich etapach pokracovat’,
ale uz dnes sa mdzeme pochvdlit' nielen opravenymi strechami a novymi elegantnymi
plastovymi oknami, ale predovSetkym prijemnymi triedami s novym nabytkom
a vybornym didaktickym vybavenim. Bola tiez zriadend pocitatovd ucebiia vybavena
modernymi PC s LCD monitormi a s pripojenim na internet, u¢ebiia strojopisu, audio-vizualna
ucebna a kompletnt obnovu zaZila aj gymnasticka telocviciia.

SOA, ako jedina obchodna akadémia na Slovensku, v priebehu roka 2006 absolvovala
na MS SR kompletny schval'ovaci proces pedagogickych dokumentov externej formy $tidia v
odbore obchodna akadémia, ¢im sa vyrazne skvalitnila vyucba a stanovili sa jasné podmienky
uspesného stadia.

V roku 2006 na zéklade Ziadosti zriad'ovatel’a $koly MS SR zaradilo do siete odborov
pre SOA uplne novy Studijny odbor 6324 6 00 manazment regiondlneho cestovného ruchu.

1. 9. 2007 nasttpilo do denného $tudia v odbore 6324 6 00 manaZment regionalneho
cestovného ruchu prvych 31 Ziakov.

V roku 2007 presla rekonstrukciou obnovena gymnasticka telocvicia. SOA
zrealizovala projekt ,,Elektronizacia a revitalizacia $kolskej kniZnice* , v ramci ktorého
ziskala 5.000 € na nakup knih, UloZnych polic, elektronického informaéného knizni¢éného
syst¢ém Clavius, PC, notebooku, tlaciarne a skeneru. V tomto roku bola tiez zavedena
elektronicka ziacka knizka, aktualizovand 1x tyZdenne, vd’aka comu sa rodi¢ moze pravidelne
pri vlastnom PC informovat’ o prospechu svojho dietat’a.

Vedenie Skoly vykonalo prvykrat dotaznikovy prieskum medzi rodi¢mi, ziakmi a
ucitel'mi, v ktorom zist'ovalo ich spokojnost’, o€akévania a potreby. Tento prieskum odvtedy
vykonava 1x ro¢ne a podla ziskanych informacii v spolupraci s Radou koly a Ziackou radou
prijima zavdzné opatrenia pre skvalitnenie svojej prace. O vysledkoch prieskumu SOA
pravidelne informuje rodi¢ov na rodi€ovskych zdruZeniach a ziakov na triednickych hodinéch.
SOA nadviazala prvé partnerstva so subjektmi cestovného ruchu, podnikania a vzdelavania.

V roku 2008 bol prostrednictvom wifi siete internet dostupny uZz nielen v
$pecializovanych uéebniach, ale aj vo vietkych ostatnych priestoroch $koly. Specializované
ucebne doplnila audio-vizualna ucebia.



SOA v spolupraci s Turistickou informaénou kancelariou mesta Zilina (TIK) a mestom
Zilina realizovala projekt ,,Otvorena $kola®, v ramci ktorého $tudenti spractvali informaénu
elektronick(l databazu pre TIK. Skola ziskala na realizaciu projektu od MS SR 8.300,- € na
nakup 16 notebookov pre ziakov, tlaciarne a digitadlny fotoaparat od mesta.

Od roku 2009 na SOA pracuje Ziacka rada ako poradny organy vedenia $koly.
V maji 2009 prebehlo v stlade s legislativou vyberové konanie na riaditePa SOA na nové
funk¢né obdobie 2009 — 2014. Post riaditel’a opit’ obhajil Mgr. Tomas Milata, ktory zaroven
Rade skoly a zastupcom zriad’ovatela predstavil stratégiu rozvoja Skoly na 5-ro¢né obdobie.
SOA sa stala plnopravnym ¢lenom Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory a
Slovenskej Zivnostenskej komory. Clenstvo v tychto reprezentativnych profesijnych
zdruzeniach umoziuje Skole vyjadrovat’ sa k navrhom legislativnych zmien a ziskavat’
najéerstvejsie informacie z odbornej oblasti, ktoré vstupuju do tvorby Skolského vzdelavacieho
programul.

Od 1. septembra 2009 $kola nadobudla pravnu subjektivitu a v savislosti s tymto
aktom sa so suhlasom MS SR zmenil aj jej ndzov na: Stukromna obchodni akadémie
Akadémie vzdelavania.

SOA v rokoch 2010/2011 realizovala dvojro¢ny mobilitny projekt v ramci programu
Comenius — i8lo o vymenné pobyty ziakov a ucitelov medzi partnerskymi Skolami v Litve,
Turecku, Taliansku, Mad’arsku a Pol'sku. Na realizaciu projektu SOA ziskala grant vo vyske
25.000,- €.

Zastupcovia riaditela sa v rokoch 2010-11 zagastnili projektu Ustavu informacii a
progndz Skolstva zameraného na zdokonalovanie IKT zrucnosti pri vyu¢ovacom procese,
na zaklade ktorého SOA ziskala 8 novych PC, 2 notebooky a dataprojektor.

V roku 2010 Skola GspeSne obstala v podani projektu v ramci vyzvy ROP — Obnova a
rekonstrukcia $kol a skolskych zariadeni, na zaklade ¢oho od novembra 2010 do augusta 2012
prebehla komplexna rekonStrukcia $kolskej budovy: vymena okien za plastové v celej
budove, zateplenie a fasdda budovy, kompletnd vymena elektrickych, vodovodnych a
karenarskych rozvodov, podlahovych krytin a socidlnych zariadeni. Stucastou rekonstrukcie
bolo aj zriadenie 4 novych ucebni s interaktivnymi tabul’ami, dataprojektormi a pripojenim na
internet pre kazdého Ziaka.

V roku 2010 na zaklade Ziadosti zriad'ovatel'a $koly MS SR zaradilo do siete odborov
pre SOA novy studijny odbor v dennom $tudiu 6317 6 00 obchodna akadémia. Od 1. septembra
2010 nastupilo do prvého ro¢nika tohto odboru 22 Ziakov.

Od 1. septembra 2011 bolo pri SOA zriadené¢ Informacné a projektové centrum
Skoly, ktoré je pristupné ziakom a ucitelom denne v ¢ase od 8:00 do 16:00 h. Centrum
organizuje a koordinuje vsetky projektové a zaujmové aktivity Skoly a jej ziakov, poskytuje
informécie o Skole ajej aktivitach, je miestom stretdvania sa aktivnych Zziakov, rodiCov
a zamestnancov Skoly.

V roku 2012 sa SOA stala ¢lenom Slovenskej asociacie cestovnych kancelarii a
cestovnych agentur SACKA, ¢o je po Slovenskej obchodnej a priemyselnej komore a
Zivnostenskej komore uz tretie vyznamné zdruZenie, ktoré akceptovalo nasu $kolu ako solidnu
a dobre fungujucu vzdelavaciu institiciu. SOA uspeSne absolvovala medzinarodny mobilitny
projekt Youth in Action, do ktorého boli zapojené stredné odborné $koly z Turecka a Pol'ska.
Ciel'om projektu bola vymena poznatkov o kultire a pozoruhodnostiach zicastnenych Statov v
ramci vymennych pobytov Studentov a ucitel'ov.

Od 1. jala 2013 sa novym zriadovatelom SOA stalo ob¢fianske zdruZenie Pro
scholaris a nazov skoly sa zmenil na Sikromna obchodna akadémia. V prvom polroku 2013
vSetci ucitelia SOA absolvovali $tudijné seminare k vyuzivaniu interaktivnej tabule a e-
learningu. Zaroven na objednavku SOA firma VIADON vytvorila Gplne novu internetovi
stranku Skoly s vnutornym informa¢nym systémom, kde Ziaci a ucitelia okrem internetove;j



ziackej knizky najdu predovsetkym Studijné materialy predtym ulozené na interaktivnom DVD
Skoly a zaroven e-learningové prostredie s moznostou testovania. Takyto vnutorny informacény
systém vyuziva najmodernejSie trendy vo vyucovani a vychadza v Ustrety potrebam modernej
uciacej sa spolo¢nosti. SOA, ako vobec prva stredna §kola na Slovensku, ziskala akreditaciu
MSVVa$ SR na vykonavanie kurzu Sprievodca v cestovnom ruchu a opravnenie na
realizaciu zaverecnych skusok v tomto kurze. Kurzy zac¢ala SOA realizovat’ tak pre svojich
Studentov (a to bezplatne), ako aj pre Siroku verejnost’. Od septembra 2013 zaroveit SOA svoju
ponuku rozsirila o jazykové kurzy anglického a nemeckého jazyka pre deti, mladez a dospelych.

V Skolskom roku 2013/2014 — 2014/2015 SOA realizovala mobilitny projekt v ramci
programu Comenius s nazvom ,,From being a citizen of a country to being a citizen of EU.*.
Nasi ziaci navstivili Pol'sko, Turecko, gpanielsko, Taliansko a Chorvatsko.

V roku 2015 ziskala SOA vdaka projektu ,,DigiSkola* interaktivnu tabulu
a vybavenie tabletovej ucebne.

V roku 2016 Skola pokrauje v uspesnej projektovej cinnosti participuje na
mobilitnom projekte v ramci programu Erasmus+ snazvom ,,Young Entrepreneurs on
Start!“.

Od 1. septembra 2017 sa meni nazov $koly na Stikromna stredna odborna $kola Pro
scholaris. Dévodom zmeny nazvu je rozsirenie zamerania $koly okrem obchodu (odbor 6317
M obchodna akadémia), cestovného ruchu (odbor 6324 M manazment regionalneho cestovného
ruchu) aj na informac¢né technolégie (odbor 7237 M informacné systémy a sluzby).

3.1 Komplexna vnitorna analyza Skoly

Na zéklade analyzy prace a podmienok skoly, jej vzdelavacej ¢innosti a celkovej
atmosféry na skole sa ndm podarilo urcit’, o by sa malo zmenit’, aky by mal byt’ koncepény
zamer Skoly, na o a ako by mal reagovat’ Skolsky vzdelavaci program.

Silnymi strankami $koly (na zdklade SWOT analyzy') na skvalitnenie a rozvoj
vychovno-vzdelavacieho procesu su hlavne:

podpora zriad’'ovatel’a,

mladé perspektivne vedenie Skoly nezat'azené negativnymi skiisenost’ami,
dobré vztahy s odbornymi inStiticiami (ministerstvo, SIOV, KSU, mesto Zilina),
kvalita a vyvéazenie pedagogického zboru,

Siriaca sa dobra povest,

materidlno-technické vybavenie,

aktivna kooperacia s partnermi,

moznost’ doucovania ziakov v odpoludnajsich hodinéach,

priorita cudzich jazykov

kazdoro¢né kurzy pohybovych aktivit v prirode,

anglicky zahrani¢ny kvalifikovany lektor,

projektové vyucovanie,

dve kvalitne vybavené pocitatové ucebne,

poloha Skoly, prostredie a okolie $koly,

moznost’ poskytnit’ zlavy na jazykové kurzy SOA,

moznost’ ziskat’ preukaz sprievodcu CR,

ocenovanie vynikajucich ziakov,

propagécia $koly na ZS,

VVYVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

1 SWOT je skratka 4 anglickych slov — (Strengths) silné stranky, (Weaknesses) slabé stranky, (Opportunities)
prilezitosti a (Threats) rizika (obavy, hrozby, bariéry, prekazky)
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VvV V

VVVVVVVYVYY

VVVVVVVYVY VYV VV VVY VVVVVVVYV VVVVYVY VY

pravidelne aktualizovana a navStevovana internetova stranka a stranka na Facebooku,
rozpracovany systém hodnotenia ucitel'ov aj ziakov.

Slabymi strankami Skoly su:

finan¢né zdroje

neskusenost’ novych zamestnancov,

slabsia propagacia Skoly v médiach,

lenivi ziaci, ktori nie st slabi ale nepracujt,

iba jeden zahrani¢ny pedagog,

velky rozsah uciva v niektorych predmetoch,

chybajtce priestory na travenie prestavok (hlavne v zime),
chybajuca vlastna telocvicna pre loptové hry,

slaba motivécia Ziakov pre vyuZzivanie moznosti skoly,

Prilezitost’ami $koly sa javia:

jednou z najvacsich prilezitosti je spracovanie kvalitného Skolského vzdelavacieho
programu,

aplikacia novych vyucovacich metdd,

zlepSenie podpory zo strany rodicov,

vyuzitie Skolského arealu — dvor, zahrada,

projekty, granty, medzinarodna spolupraca,

priprava akcii pre verejnost’, rodi¢ov, ziakov, pedagdégov — Sportové, kultirne,
spolocenské akcie,

letné brigady,

zapajanie sa do projektov (MS SR, EU...),

zapajanie sa do sutazi,

roz§irenie projektového vyucovania

rozvijat’ schopnosti ziakov v predmetoch, v ktorych vynikaju,

samoStidium pedagdgov aj Ziakov,

zabezpecenie roznych materidlnych a technickych pomdcok,

spestrenie vyucovacieho procesu — nové zazitky, sklisenosti, vyu¢ovanie mimo arealu
Skoly,

eSte uzSia spolupraca s potencialnymi zamestnavatel'mi,

rozvijanie komunikac¢nych zru€nosti,

domaéce ulohy formou prezentacii — praca s PC, vyhl'addvanie informacii, pestré
hodiny,

vyvazené doplianie pedagogického zboru,

d’alSie nadvizovanie spoluprace so subjektami Statnej spravy, samospravy

a s partnermi na trhu CR,

vzajomna spolupraca medzi pedagdgmi a S tym suvisiaca uprava vyuky —
medzipredmetové vztahy,

spolupraca so Skolami podobného zamerania doma aj v zahranici,

vlastné podnikatel'ské aktivity,

projekty so zahrani¢nymi Skolami,

investicie do budovy,

cez rozne aktivity pritiahnut’ ziakov ZS,

viac spolupracovat’ so ZS Hliny VII pri vyuZivani priestorov,

vyuzitie zahrady,

tvorba uc¢ebnych IKT pomocok.
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Ohrozeniami a prekazkami v praci §koly su:

vznik novych §kdl podobného zamerania,

nové¢ personalne otazky,

prijimanie problematickych ziakov z inych $kol,
vSeobecne sa znizujica vedomostna, ale aj spoloc¢enska, kultirna a mravna uroven
ziakov,

zvysovanie vydavkov na prevadzku (energie, cestovné...),
zvySujuca sa agresivita ziakov,

priliSna tolerancia zo strany pedagdgov,

obavy pri vybere cudzich jazykov,

riziko vyucby tych istych veci vo viacerych predmetoch,
stereotypnost’ vyucovania,

zhorSujlca sa kvalita uchadzacov o stidium,

obmedzené kapacitné moznosti budovy,

VVVVVVVYVY VVVY

3.2 Analyza poziadaviek, potrieb a o¢akavani Studentov, rodic¢ov a trhu
prace

Aby sme Skolsky vzdelavaci program kvalitne pripravili pre tych, ktori ho najviac
potrebuju — pre nasich Studentov — oslovili sme formou anonymného dotaznika tri zakladné
a neoddelite'né skupiny, ktoré vyraznou mierou ovplyviiuju cely vychovno-vzdelavaci proces
— vlastnych ziakov, ich rodi¢ov a potencialnych zamestnavatel'ov nasSich absolventov.

Na zéklade vyhodnotenia dotaznikovych odpovedi sme ziskali veI'mi cenné informécie,
ktoré sme zapracovali do Skolského vzdelavacieho programu.

3.2.1 Vysledky analyzy poziadaviek, potrieb a o¢akavani Studentov

Na zaklade vyhodnotenia dotaznikov od nasich Studentov sme dospeli kK nasledujicim
zisteniam:

» Studenti si Stidium v odbore 6317 M obchodnd akadémia vybrali vo vel’kej miere podla
vlastnych zdujmov, pripadne na odporucanie rodicov — z toho vyplyva, Ze Studijny odbor
je atraktivny ako pre Studentov, tak aj pre ich rodicov,

> odbor 6317 M obchodné akadémia spifia o¢akavania $tudentov v teoretickej priprave na
buduce povolanie bud’ tUplne, alebo z vdcSej Casti, avSak v praktickej priprave iba
Ciastone — z vysledkov plynie, Ze Studenti st spokojni s teoretickou pripravou, avSak
praktickl pripravu je potrebné zlepsit' (tato skutocnost’ vyplyva z faktu, ze v niz$ich
ro¢nikoch je priprava Studentov zamerand na teoreticku pripravu a vo vyssich viac na
prax),

» Studenti na hodinach najviac ocenuju:

zaujimavé, pestré hodiny,

zabavnl formu vyucovania,

inovativne vyucovacie metody,

spravodlivost’, trpezlivost’ a tolerantnost’ pedagégov

pracu s vypoctovou technikou.

» Studenti by najviac uvitali, ak by sa ucelnejsie vyuzila skolska zahrada, aby sa utvoril
novy priestor na Sportové vyzitie (telocvicia, viacucelové ihrisko), aby sa skvalitnilo
technické vybavenie Skoly a $tudijna literatara,

» Studenti vo svojich odpovediach vel'mi ocenili vlastny notebook ako u¢ebnui pomdcku, aj
ked mali pripomienky k parametrom a poruchovosti notebookov.
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3.2.2 Vysledky analyzy poziadaviek, potrieb a o¢akavani rodicov

Na zaklade vyhodnotenia odpovedi rodicov naSich Studentov na dotaznikové otazky
sme dospeli k tymto vysledkom:
» podl'a rodicov, by sa nasa Skola mala pri edukécii najviac zamerat’ na:

¢ rozvijanie podnikatel'skych schopnosti Studentov,

e pocit zodpovednosti za seba samého a vykonanu pracu,

e schopnosti presadit’ sa a prezentovat’ vysledky vlastnej prace,

e Stadium cudzich jazykov (anglického, ruského, nemeckého a Spanielskeho)
a pracu s vypoctovou technikou (MS Word, MS Excel, ekonomické a uctovnicke
softvéry, komunikacné technologie),

» rodicia od vedenia $koly o¢akavaju hlavne garanciu kvalitnych pedagogov a jasnu viziu
Skoly do buducnosti,

» z vysledkov prieskumu vyplynulo, Ze pedagdgovia by mali byt hlavne odborne zdatni,
spravodlivi, autoritativni a l'udski, naopak ucitelia by nemali byt nespravodlivi, bez
vedomosti a odbornych sposobilosti, I'ahostajni a naladovi,

» rodicia by uvitali ak by v triedach bolo po 25 Studentov.

3.2.3 Vysledky analyzy poziadaviek, potrieb a ocfakavani potenciilnych
zamestnavatelov naSich absolventov

Vyhodnotenim dotaznikového prieskumu od potencidlnych zamestnavatelov naSich

Studentov sme zistili:

» zamestnavatelia povazuju za najdolezitejsie kompetencie:
schopnost’ verbalne komunikovat
kvalitny Gstny a pisomny prejav,
zodpovednost’ za seba, za ¢lenov timu a za vysledky vlastnej prace,
schopnost’ ¢itat’ a chapat’ pracovné instrukcie,
zruénost’ zhromazd'ovat’, triedit’, spracovavat’ a vyhodnocovat’ informécie,

» zamestnavatelia najviac pozaduji absolventov pripravenych pre reklamu, marketing
a odbyt,

» najpreferovanejsie cudzie jazyky su anglicky a nemecky,

» najpozadovanejsie PC zrucnosti st na pracu v prostredi MS Word, MS Excel a na pracu
s internetom,

» zamestnavatelia vyzaduji ako absolventov v§eobecne pripravenych,

» potencialni zamestnavatelia prijimaju do zamestnania Cerstvych absolventov hlavne pre
ich jazykové spodsobilosti, kvoli ovladaniu novych teoretickych vedomosti a novych
technologii, pre ochotu d’alej sa vzdelavat'.
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3.3 Charakteristika Skoly

V skole, ktora ma dve nadzemné podlazia celd budova je pokrytd wi-fi signalom
S moznost’ou pripojenia na internet.

Momentalne disponujeme desiatimi klasickymi triedami, tromi triedami na delené
hodiny, dvomi odbornymi ucebiiami pre vyucbu predmetov informatika, aplikovana
informatika, administrativa a koreSpondencia a gymnastickou telocvi¢iiou. V Skole je
Informacné a projektové centrum (IPC) s plne technicky vybavenou kniznicou, integrovanym
televiznym a hi-fi systémom a d’al§im vybavenim pre realizaciu pracovnych stretnuti ziakov,
ucitelov a Sirokej verejnosti.

Manazment $koly a hospodarsky tisek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju zboroviu.

3.3.1 Planované aktivity Skoly

Nasa skola sa snazi vytvorit’ a zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na
Skole. Prioritami su zaujmové a volnocasové aktivity naSich Studentov, zapajanie sa do
predmetovych olympidd a Sportovych sutazi, organizovanie kultrnych, Sportovych
a spolocenskych podujati pre Ziakov, rodicov, partnerov aj Sirokd verejnost’.

Z planovanych aktivit vyberame:

» zaujmové aktivity:
e krazok zdokonalovania sa v cudzom jazyku,

tanecny kurz,
pocitacovy kruzok,
turisticky kruzok,
divadelny krazok,
Skolska kapela,
matika na vysku,

» sutaze:
e Hviezdoslavov Kubin,
Dilongova Trstena,
Starovo pero,
predmetové olympiady (slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky, matematika),
sut’az Matematicky klokan
PISQWORKY
odborné sutaze
sut’az v strojopise
stredoskolska odborna ¢innost’,
Sportové sttaze (lyzovanie, plavanie, atletika, futbal, florbal),

» Sportovo-turistické akcie:

,,Po stopach Janosika“ — tura v Malej Fatre,

volejbalovy turnaj mieSanych druzstiev Ziakov a ucitelov SOA,
stolnotenisovy turnaj,

kurz zimnych S$portov,

vodacky a plavecky kurz,

kurz jazdy na koni,

kurz vysokohorskej turistiky a skalolezenia,
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> exkurzie:
e KIA Motors Zilina,
Komer¢na banka,
Mincovinia Kremnica,
Podnik Urpiner Banské Bytrica
naviteva malého podniku v ramci Zilinského kraja,
pekaren Durogka,
d’alSie exkurzie podla planu exkurzii na dany Skolsky rok,

» spolocenské a kultirne podujatia:
e Vianoc¢na akadémia,
Den otvorenych dveri,
Imatrikulacie,
navstevy divadelnych predstaveni,
navstevy vychovnych koncertov,
Valentinsky den na SOA,
Den narcisov,
Modry gombik,
Studentska kvapka krvi,
Biela pastelka,

Podujatia v Informaénom a projektovom centre organizované Ziackou $kolskou
radou

» mediadlna propagéacia:
e navstevy a propagacia SOA v zakladnych Skolach,
e clanky v printovych médiéch,
e Ulasti na burzach strednych $kol v Zilinskom regione,
o aktualizacia internetovej stranky www.soaza.sk a stranky na Facebooku,

» Dbesedy, prednasky a pracovné stretnutia:

e prednaska odborného lekéra,
pracovné stretnutie s odbornikom z oblasti vysokého Skolstva,
prednaska vysokoskolského pedagoga z oblasti ekonomiky,
beseda s policajtom.

Vsetky aktivity sa budl realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi,
rodi¢mi a socidlnymi partnermi. Aktivity st ur¢ené predovsetkym ziakom, ucitel'om, rodic¢om,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
prace Skoly.

3.3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori riaditel’, zastupca riaditel’a, zastupkyna riaditel’a a 18 ucitelov.
Vsetci uéitelia spifiajti poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Riaditel’ $koly
a zastupcovia riaditela maju okrem odbornej a pedagogickej spoOsobilosti aj zdkonom
predpisané vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov
Skoly aj rodicia ziakov.
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3.3.3 DalSie vzdelavanie zamestnancov §koly

Manazment $koly povazuje za prioritnu tlohu zabezpecit™:

» uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

» pedagogicka kvalifikdciu vyucujucim odbornych predmetov vdaka Dopliujucemu
pedagogickému Stadiu,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

» motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal’'ovanie profesijnej sposobilosti,

» zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod,

» sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.,

» pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba Skolskych vzdelavacich programov,
tvorba §tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti
Vv dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.,

» pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.,

» zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

» sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Manazment $koly kazdoro¢ne vypracuva plan kontinualneho vzdelavania.
3.3.4 Spolupriaca so socialnymi partnermi

NaSa Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa zameriava na pravidelni komunikéaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich
rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciami s vyucujicimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia informovani o aktualnom diani
v Skole a o pripravovanych akciach prostrednictvom internetovej stranky skoly alebo osobne.
Cielom Skoly je zvysit komunikidciu srodiémi. Sme maximdalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Z dotaznikového prieskumu
vyplynulo, Ze vel'ka Cast’ rodi¢ov je ochotnd pomoct’ skole r6znym spoésobom. Kazdi pomoc
nasa $kola vita. Jednou z hlavnych uloh $koly bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na skolskom
vzdelavacom programe.

Skola aktivne spolupracuje S organizdciami a partnermi, ktori by mohli byt
potencidlnymi zamestndvatelmi naSich absolventov. Spolupridca je zamerana hlavne na
sprostredkovanie brigad, umoznenie praxe, poskytnutie materialno-technického zabezpecenia
vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie
roznych zaujimavych exkurzii a vystav.
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Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi. Spolupracujeme s vysokymi skolami rézneho zamerania, coho
dokazom su odborné prednasky pedagogov, ktori v tychto vysokych Skolach pracuju.

3.3.5 Projekty a medzinarodna spolupraca

Projek¢na Cinnost’ je sucast'ou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov roznych
asovych dizok a foriem prebieha globalne v $kole ale aj v jednotlivych predmetoch aktualne
V zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa Skola sa uspeSne zucCastnila na tychto
projektoch:

» Vv Skolskom roku 2007/2008 ziskala Skola projekt na zriadenie a vybavenie Skolskej
kniznice, ktord bola novovybudovana v areali Skoly,

> v skolskom roku 2008/2009 ziskala $kola za podpory mesta Zilina projekt v ramci
projektov ,,Otvorena Skola“; na zaklade tohto projektu bola v Skole vybudovana
a zariadend moderna pocitacova ucebna,

» v skolskom roku 2009/2010 — 2012/2013 sa zastupcovia riaditel'a zacastnili projektu
Ustavu informacii a prognéz $kolstva pod nazvom ,Modernizacia vzdelavacieho
procesu‘,

» V skolskom roku 2009/2010 —2011/2012 SOA AV realizovala mobilitny projekt v ramci
programu Comenius s nazvom ,,Cultural Values as Traces of EU Identity*,

» V Skolskom roku 2010/2011 — 2011/2012 sa uskutocnila komplexnd rekonstrukcia
budovy v ramci projektu ROP — Obnova a rekonstrukcia $kol a Skolskych zariadeni pod
nazvom ,,Obnova Stikromnej obchodnej akadémie, Zilina*,

» V Skolskom roku 2011/2012 sa ziaci aucitelia SOA AV zcastnili pobytu v Pol'sku
Vv ramci projektu ,,Youth in Action®.

» V Skolskom roku 2013/2014 — 2014/2015 SOA realizovala mobilitny projekt v ramci
programu Comenius s nazvom ,,From being a citizen of a country to being a citizen of
EU.%,

» V skolskom roku 2014/2015 ziskala SOA vd’aka projektu ,,.Digiskola“ interaktivnu tabulu
a vybavenie tabletovej ucebne,

> Vv skolskom roku 2015/2016 — 2016/2017 bude SOA participovat’ na mobilitnom projekte
v ramci programu Erasmus+ s nazvom ,,Young Entrepreneurs on Start!*

Vystupy z tychto projektov prispeji k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu
V oblasti vyuzivania interaktivnych metéd vyucovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti
ziakov a ucitel'ov.
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4  CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program pre odbor 6317 M obchodné akadémia v sebe zahfiia
teoretick¢ a praktické vyucovanie. Teoretické vyuCovanie je povacSine organizované
Vv priestoroch skoly a praktické vyucovanie je organizované formou bud’ v skole alebo priamo
na pracoviskach zmluvnych partnerov.

Stvorroény odbor §tidia je koncipovany ako odbor profesijnej pripravy samostatnych
pracovnikov v oblasti organizacie a techniky riadenia, Gi€tovnictva, logistiky, odbytu, prace a
miezd, tvorby cien, zasobovania, odbytu, financii, hospodarskej spravy a penaznych tstavov,
pracovnikov v oblasti Stitnej spravy a samospravy (Urady prace, obecné zastupitel'stva, danové
urady...), v skolstve, zdravotnictve, ubytovacich a stravovacich zariadeniach, pracovnikov v
oblasti podnikatel’skej a obchodnej Cinnosti, pre Stidium na vysokych Skolach so zameranim
na ekonomiku, pravo, pedagogiku (najmi kombinacie s cudzimi jazykmi), informatiku.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Gspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchédzacov o Studium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti tiez
prospech aspravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzaov o $tadium a vysledky
prijimacieho konania. Kritéria na prijimacie skisky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdorocne.

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzaéov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba moze organizovat’ formou individudlnych uc¢ebnych
plénov a programov, ktoré¢ sa vypracuju podla redlnej situdcie. Pri praci so Ziakmi so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na odportacanie
Specidlnych pedagdgov a psychologov vo vzt'ahu na individudlne potreby ziaka, stupen a typ
poruchy, urovent kompenzécie poruchy a moZznosti skoly.

Cinnost’ $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je vel'mi bohata a pestra
nielen pri aktivitich suvisiacich s ¢innost'ou koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje
odborné vedomosti a zru¢nosti budu prezentovat na mnohych mimoskolskych akciach. Tychto
aktivit sa zacastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického
dozoru. Samostatnost’, hiZevnatost’ a pracovitost’ naSich Ziakov bude ocenena tak zo strany
Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Vel'ké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové,
Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny cas.

Klasifikdcia prebieha podl'a metodického usmernenia Ministerstva Skolstva
¢. 21/2011. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou
narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym
sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyufovanie, roznymi metoédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitelmi
vratane vychovného poradcu azamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so Ziakom a jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni kazdoro¢ne na zaciatku
Skolského roka.
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4.2  Cim sa nas $kolsky vzdelavaci program odliSuje od inych?

Skolsky vzdelavaci program v §tudijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia ma
niekol’ko $pecifik a odliSnosti oproti Skolskym vzdelavacim programom inych §kol a Studijnych
(ucebnych) odborov. Umoziluje a ddva nasim ziakom rézne vyhody ¢i uz pri praci v skole, pri
zaujmovej ¢innosti alebo pre efektivne vyuzitie vol'ného ¢asu.

Medzi priority nasej Skoly patri jazykové vzdelavanie, vzdelavanie v oblasti IKT
technologii, vedenie Studentov k samostatnosti, k zodpovednosti za seba a vykonana pracu,
k schopnosti presadit’ sa a prezentovat’ vysledky svojej prace, k aktivnemu pristupu k zivotu.

Z mnohych vyhod a aktivit vyberame tie najzaujimavejsie:

» ziak pri nastupe do prvého ro¢nika dostava vlastny notebook ako u¢ebnit pomocku v skole aj
doma s nainstalovanymi zékladnymi aj odbornymi softvérmi,

» skola vramci spoluprace spartnermi organizuje pre Studentov brigady v réznych
zariadeniach, kde si nasi Ziaci v praxi vyskusaju, ¢o vSetko praca v takomto zariadeni prinasa,

» pre ziakov je vyhlasena sut'az 0 Cenu riaditela SOA za najlepsie Studijné vysledky a vzorna
reprezentaciu Skoly ziaka v rocniku za uplynuly skolsky rok, ktora je spojena s ¢iastocnym
alebo Uplnym odpustenim Skolského poplatku na nasledujuci skolsky rok podla kritérii
stanovenych Ziackou kolskou radou,

» pre ziakov, je pripravena moznost’ douc¢ovania v ¢ase po vyucovani,

» pre ziakov je moznost’ zucCastiovat’ sa kurzov realizovanych zriad'ovatel'om na doplnenie
kvalifikacie s 50% zl'avou,

» ziak po uspesnom absolvovani praktickej maturitnej skusky moze ziskat' certifikat na
vyuzivanie ekonomického systému OMEGA na podvojné uctovnictvo (od firmy KROS),

> ziak moze ziskat’ Statnu skusku z pisania na poditadi a kore$pondencie,

» anglicky lektor,

» nielen verbalne deklarovany, ale aj realne uplatiiovany individudlny pristup k Ziakom
s ohl'adom na ich prirodzené nadanie a viohy.
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4.3 Zakladné udaje o Stadiu

Kéd a nazov Studijného odboru: 6317 M Obchodna akadémia

4 roky

denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej skoly,
podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné Skoly

maturitna skaska

vysvedCenie o maturitnej skuske

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

absolvent najde uplatnenie podl'a profilacie:
» Vv obchodnych organizaciach
» v organizaciach poskytujtcich sluzby

ako radovy pracovnik, manazér strednej urovne alebo sa
mdze uplatnit’ ako samostatny podnikatel’

vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania na
urovni 5B, alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané
na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu

4.4  Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe zahtia teoretické a praktické vyucovanie.
Vyucba je organizovana podl'a rozvrhu hodin.

Vyuéovanie je spravidla organizované v priestoroch $koly na Jarnej 13 v Ziline.
Stratégia vyucby Skoly vytvéara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'a¢ovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnl a pisomni komunikéciu,
ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spolotenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom a dejinami 'udskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zdsadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré st
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast’
ekonomiky, uctovnictva, ekonomickych softvérov, spolocenskej komunikacie, administrativy
a makroekondémie. Velky doraz sa kladie na formovanie ziakovych osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

2 Podla klasifikdcie ISCED
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Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metody, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot
Vv spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovanad na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatituji sa metody dialogické slovné formou tucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze 'udskej slusnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov.
Ucia ich chépat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost' tolerancie. Metody
¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta
azivota. Aj keby boli vyuCovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vntitorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ st tou
najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie vel'ky doraz
na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sutazi, simula¢nych a situacnych metod, rieSenie
konfliktovych situécii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metody buda
konkretizované na urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich
ucitel’ov.

KIacové, vSeobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a spdsob ich
realizacie je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola
bude rozvijat' aj kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost
autonomneho rozhodovania, komunika¢né zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MS SR.

Vyuéovacie metody su cielavedomé, koordinované a zdmerné postupy, ktorymi sa
riadi vychovno-vzdelavaci proces. V ramci ucebnych osnov su v jednotlivych predmetoch
pouzivané rozne metddy, ktoré zavisia na danom predmete a jeho ciel'och, na obsahu uciva, na
predpokladoch ziakov a moZnostiach ucitel'ov.

Medzi najcastejSie pouzivané metddy patria:

» vysvetl'ovanie - vyklad,

» rozpravanie,

» rozhovor a diskusia,

» demonstra¢né metody a manipulacia s predmetmi,
» praktické metody,

» metddy prace s ucebnicou a odbornou literattirou,
» problémové metody,

» metoda brainstormingu,

» situac¢na a Simula¢na metdda,

» projektova metoda,

» didaktické hry.
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Organizacna forma vyucovacieho procesu je usporiadanie podmienok na realizovanie
obsahu uciva pri uplatiovani vyucovacich metéd. NajCastejSou a zdkladnou organizacnou
formou, ktord sa vyuziva je klasicka vyucovacia hodina, ktora trvad 45 minut. Pri odbornych
predmetoch (napr. aplikovana informatika) je mozné spojit dve hodiny do stvislého
dvojhodinového cyklu. V predmete telesna vychova je mozné spajat’ hodiny do viachodinovych
celkov (napr. kumulované hodiny plavania). Pre lepsie a efektivnejSie dosiahnutie cielov sa
trieda v urcitych predmetoch deli na skupiny podla platnej legislativy. Ide najma o predmety:
slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky, informatika, administrativa a koreSpondencia,
ekonomika, uctovnictvo, ekonomické cviéenia, aplikovana informatika a d’alSie predmety
podl'a aktualneho rozvrhu hodin. S ohl'adom na moznosti §koly a dosiahnutie vysSej efektivity
pri vyucovani je mozné delit’ aj hodiny v d’alSich predmetoch.

V ramci jednej vyucovacej hodiny sa vyuzivaji rézne socialne formy prace ziakov. Ide
0 individualnu pracu (samostatni), skupinovua pracu (skupiny po 3 — 5 Ziakov) alebo frontalnu
(hromadnu) pracu ziakov.

Exkurzia je mimosSkolskd organiza¢na forma, ktora umoziuje ziakom poznévat
predmety, javy a procesy v podmienkach realnej praxe.

45 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Schopnost’ pre tudium posudzuje a zhodnocuje lekar. Skola je pripravena v ramci
svojich moznosti vyjst v maximalnej miere v Ustrety, vyuzitim réznych metdd a postupov,
integrovat’ do vychovno-vzdeldvacieho procesu aj Ziaka so znizenou pracovnou schopnostou
respektive so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

4.6 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitenou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova
k bezpecnej a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych
pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych
predpisov aslovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia doplnit’
informaciami o rizikdach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom
vyucovani vystaveni vratane informdcii o opatreniach na ochranu pred posobenim tychto
zdrojov rizik (zdravotné rizika, rizikové faktory stivisiace s mikroklimatickymi podmienkami
— teplotna zat'az organizmu a pod.). K tomuto slizi bezpeénostny Statit vydany Skolou.

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam
stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka
Skolskych zariadeni, bezpec¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.).

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

» dokladne a preukazané oboznamenie Studentov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

» dokladné a preukdzané oboznamenie Studentov s predpismi BOZP pri organizovani
kultarnych, spolocenskych a Sportovych podujati,

» pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

» vykonavanie stanoveného pedagogického dozoru na pracoviskach ziakov, pocas prichodu
Studentov do Skoly a pocas prestavok,

» organizovanie kultarnych, $portovych a obchodnych podujati ozivujacich ponuku,

» starostlivost’ o kvalitu sluzieb a Zivotného prostredia.
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4.7 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a
vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia, sa
ukoncuje maturitnou skiiSkou v sulade so zdkonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a prislusnymi vykonavacimi predpismi.

Uspesnym absolvovanim SkVP méze Ziak ziskat’ uplné stredné odborné vzdelanie, ak
uspesne ukoncil posledny ro¢nik Stvorro¢ného Studia, ktory sa ukoncuje maturitnou sktiskou.
Ciel'om maturitnej skusky je overenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii ziakov v rozsahu
uciva urc¢eného katalogom ciel'ovych poziadaviek.

Maturitna skuska sa sklada z internej a externej Casti. Externd ¢ast’ maturitnej skusky sa
kond cez pisomny test zo slovenského jazyka a literatiry a z cudzieho jazyka. Interna cast’
maturitnej skusky sa kona formou pisomnou, Gstnou, praktickou, predvedenim komplexne;j
ulohy, obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. uspesnej sut'aznej prace
alebo kombinaciou r6znych foriem. Odborna zlozka sa ¢leni na teoreticku a prakticku Cast’.
Maturitna skaska sa kond v riadnom alebo mimoriadnom skiSobnom obdobi v stlade so
vSeobecne zavdznymi predpismi. Maturitnu skusku ziak kona pred predmetovou maturitnou
komisiou. Klasifikdcia na maturitnej skuske je vyjadrend stuptiom prospechu alebo
percentom uspesnosti. Ziak spesne zlozil maturitni skusku, ak uspesne zlozil maturitna
skusku zo vSetkych predmetov maturitnej skusky.

Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o
maturitnej skuske.
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5  PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M
OBCHODNA AKADEMIA

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredoSkolsky vzdelany
pracovnik SO vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych
¢innosti spojenych so ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon obchodno-
podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v
penaznictve, cestovnom ruchu a d’alSich sluzbach v $tatnej a verejnej sprave. Absolvent ziska
schopnost’” komunikovat’ v dvoch cudzich jazykoch, riesit problémové ulohy a pracovat
v skupine, aktivne sa zapajat do spoloCnosti a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne
aktualizovat’ podla potrieb a poziadaviek trhu prace. Bude schopny prijimat’ zodpovednost’ za
vlastnu précu a za pracu ostatnych. Ziska zru¢nosti pri praci s informa¢nymi a komunika¢nymi
technoldgiami, nauci sa ich efektivne vyuzivat’ pre svoj osobny rast a vykonnost’ v préci.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon ¢innosti odborného
ekonomického pracovnika, na uskutociiovanie réznych ¢innosti stuvisiacich s podnikatel'skou
praxou v roznych formach podnikatel'skych subjektov (sukromnych, druzstevnych a Statnych),
rozpoctovych a prispevkovych organizacii a vo vnltropodnikovych ttvaroch.

Typickymi ¢innost’ami, ktoré vykonéva absolvent obchodnej akadémie, st ekonomické
¢innosti podniku (materidlové hospodarstvo, majetok podniku, persondlna ¢innost’, odbytova
¢innost), ¢innosti zabezpecujuce financné hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo, Statistiku,
cenovu tvorbu, dafovi agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii,
kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace (aj v styku so zahrani¢im). Absolvent
Studijného odboru 6317 M obchodnéd akadémia je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté
vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti a zaroven
ma predpoklady pokracovat’ v $tudiu na vysokej Skole.

52 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
» klicovymi:
e sposobilosti konat’ samostatne v spolocenskom a pracovnom Zivote,
e sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacné
technologie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku,
e schopnostami pracovat’ v réznorodych skupinach,
» odbornymi:
e pozadovanymi vedomost’'ami,
e pozadovanymi zru¢nost'ami,
e pozadovanymi osobnostnymi predpokladmi, vlastnost'ami a schopnostami.

5.2.1 Kracové kompetencie

Vzdelavanie podl'a SkVP smeruje k tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajice schopnosti
a studijné predpoklady. KI'aicové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zrucnosti,
postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré¢ kazdy clovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obéianstvo, spolocenské a socialne
zaClenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych a zZivotnych situacidch
pocas celého svojho zivota. KIicové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci
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vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii
rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud’ na trovni Skoly, odboru vzdelédvania alebo vyucovacieho
predmetu. SkKVP vymedzuje nasledujuce kI'icové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré¢ su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti,
postojov a hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota.
Jednotlivci si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym norméam, socidlnym a ekonomickym
inStitaciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi
uzko spété s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.
Absolvent ma:

» logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

» porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zasady, vlastné a celospoloc¢enské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moZnosti,
vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
popisat’ svoje 'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a prognézy,
zdovodinovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

YVVVVYVYY

b) Spoésobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacné a komunikacné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za G¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer Zzivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zzivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikacnych zrucnosti. Od Ziaka sa vyZzaduje
efektivne vyuZzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou a prehodnocovat’ zdkladné zru¢nosti.
Absolvent ma:

» vyjadrovat’ sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

vyjadrovat’ sa spol'ahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
rieSit’ matematické priklady a rozne situdcie,
identifikovat’, vyhladavat, triedit’ a spracovat’ rézne informacie a informacné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ réznych informac¢nych zdrojov,
hodnotit’ kriticky ziskané informécie,
formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat” hypotézy,
overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
pracovat’ s elektronickou postou,
pracovat’ s rtdznymi pokrocilej$imi informacnymi a komunika¢nymi technoldgiami.

VVYVYVVYVYVYVYYY
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¢) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaja pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavujui v naro¢nejsich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov I'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit
sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivec, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkulturdlnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcie umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situdcii a ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom Zivote
a povolani.
Absolvent ma:

» prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
motivovat’ pozitivne seba a druhych,
ovplyvnovat l'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit’ priority cielov,

YVVV VY

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni
urcené kompetencie zvladnut’,

prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'na spoluprécu,

uzatvarat’ jasné dohody,

Y VY

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urovat’ najzavaznejSie rysy problému, rdézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory

v danom kontexte aj v dlhodobejSich stvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného

optimalneho rieSenia,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

» urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

» predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

» prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

YVVVYVYVVY

Y VY
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5.2.2 Odborné kompetencie

Vzdelavanie v odbore smeruje v sulade s ciel’mi stredného odborného vzdelavania k tomu,
aby si ziaci vytvorili na urovni zodpovedajucej ich schopnostiam a Studijnym predpokladom
nasledujice odborné kompetencie:

a) poZadované vedomosti

Absolvent ma:

>

>
>

>

charakterizovat’ podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdel'ovanie,
vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

vysvetlit' podstatu spravneho zivotného stylu ¢loveka,

popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zZivotného
prostredia,

zhodnotit’ funkéné stivislosti medzi geografickym prostredim, clovekom a spolo€nost’ou.

b) poZadované zrucnosti

Absolvent vie:

>

>

aplikovat’ v praxi etické a profesijné pravidla, zisady spolocenského spravania
a vystupovania,

pracovat’ s odbornou literattrou,

nakladat’ s materidlom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky
a s ohl'adom na Zivotn¢ prostredie,

hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky
vysledok,

aplikovat’ estetické hl'adiska v praxi,

aplikovat’ navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,

ziskat’ informécie o vSeobecnych l'udskych préavach.

C) poZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
» empatiou, toleranciou,
» vytrvalost'ou, flexibilitou,
» kreativitou, komunikativnostou,
» spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
» diskrétnost’ou a zodpovednostou,
» iniciativnostou, adaptabilnostou.
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6

6.1

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M

OBCHODNA AKADEMIA

Ucéebny plan pre Skolské roky 2013/2014 - 2015/2016

Stikromna obchodna akadémia, Jarna 13, 010 01 Zilina

Obchodné akadémia

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |.

6317 M obchodna akadémia

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

slovensky jazyk

sukromna Skola

Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku

1. 11. V. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 19 13 11 65
slovensky jazyk a literatiira 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk d) €) g) 4 3 3 14
druhy cudzi jazyk d) €) g) 0 3 2 2 10

dejepis 1 - - 2
obcianska nauka 1 1 - 3
bioldgia a ekoldgia - - 2

telesnd a $portova vychova d) e) 1)

eografia
matematika
aplikovana matematika d) - - 1 1
informatika 1 - - 3

Odborné predme

hospodarska geografia
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i
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»
[EEN
(S}
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»

aplikovand matematika

ekonomika e)

uvod do makroekondémie

ol (IN

hospodarske vypocty a Statistika

pravna nauka

administrativa a koreSpondencia

NN

aplikovand informatika

oo [N o]

N ||

ucétovnictvo d) e

spolo¢enska komunikécia

[y
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AiNw NN NGR N

obchodnd jazykova priprava d)

ekonomické cvi¢enia d) €)

N

administrativa a koreSpondencia

aplikovand informatika

N IN(-

ucétovnictvo d) e)

prax

NN O BN

Volitel’né predmet

konverzacia v cudzom jazyku d)

o

o
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S
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N
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treti cudzi jazyk

filozofia
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socioldgia - - - 2 2
Matematika a praca s informaciami

cvienia z matematiky - - - 2 2
Teoretické vzdelavanie

aplikovana ekonémia - - 4 - 4
bankovnictvo e) - - 2/0 2/4 4
cestovny ruch - - 2/1 2/3 4
dafiova stistava - - 2/0 2/4 4
manazment - - 0/2 2/0 2
marketing - - 2/0 2/4 4
medzindrodny marketing - - 2/0 2/4 4
personalistika - - - 2 2
poistovnictvo - - 2/0 2/4 4
uvod do sveta prace - - - 1 1
odpadové hospodarstvo - - - 2 2
Prakticka priprava

aplikovand informatika — seminér - - - 2 2
cviCenia z G¢tovnictva d) e) - - 2 2 4
cvicna firma - - 2 2 4
hospodarsky tyzden - - - - -
sekretarske a asistentské Cinnosti - - 2/1 2/3 4
Spolu 33 33 35 34 135
Ukelové Kurzy/uivo

Zozndmme sa, prosim, ja som SOA. q) 2 dni - - - -
ucelové cvigenia p) 2 dni 2 dni - - -
kurz na ochranu Zivota a zdravia p) - - 3dni - -
kurz pohybovych aktivit v prirode p) 5 dni 5 dni - - -
maturitna skuska + priprava - - - 10 dni -

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zdvizny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdeldvacich programov, v
ktorych budu vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdeldvacich programoch sa mo6zu rozsirit' podla
potrieb odborov a zamerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy
vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky na vychovu a
vzdelavanie, persondlne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju
vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Vyucba v §tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita
priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uéiva, na kurz na
ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku
na absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tudia a podmienok $koly.

e) Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v rdmci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

f) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
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9)

h)

i)
)
K)

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v skupine odborov
63 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby I.

Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* su predmety naboZenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju
podla zdujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Stéast'ou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob¢ianska néuka.
Stcastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda su predmety fyzika, chémia, bioldgia a
geografia, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informéciami su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuji podla ich Ucelu v danom odbore Stadia. Vyucba
matematiky sa realizuje s dotdciou minimalne 1 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.
Predmet informatika sa vyucuje povinne ak Skola nemd zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesnd a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludiajsich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

m) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi

n)

P)

predpismi.

Praktickd priprava sa realizuje podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnii realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
poZadovanych praktickych zru€nosti a c¢innosti formou praktickych cviceni (v
laboratoridch, odbornych ucebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cviceniach a
odbornej praxi sa mozu ziaci delit’ do skupin, najma s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitel'a sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom
vzdelavacom programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Stidia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej doticie zékladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujiiceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. V skupine odborov 63 Ekonomika, organizécia, obchod a sluzby I sa
disponibilné hodiny pouziju na vyucovanie povinne volitel'ného druhého cudzieho jazyka
minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. roéniku a minimalne v
rozsahu 2 tyzdennych vyucfovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Disponibilné hodiny st
spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie.

Stcastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom rocniku
$tadia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Ucelové
cvicenia su sucast’ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoctiuji sa v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu¢ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v
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q)

rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku stidia (so zameranim na zimné
Sporty) a v 2. ro¢niku §tidia (so zameranim na letné Sporty).

Kurz ,,Zoznamme sa, prosim, ja som SOA* pre ziakov prvého roc¢nika sa realizuje
vV mesiaci september v rozsahu 2 vyuéovacich dni po 5 vyucovacich hodin. Cielom kurzu
je adaptacia ziakov prvého ro¢nika na nové prostredie a zoznamenie sa so zakladnymi
principmi fungovania Skoly.
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6.2 Tabulka prevodu ramcového u¢ebného plinu SVP na uéebny plin SkVP pre $kolské roky 2013/2014 —

2015/2016
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
e . . . Pocet tyz. . e s
Minimalny pocet Vvatovaci predmet Cet y2 p | Disponibilné
Vzdelavacie oblasti Tl yueovasl precme 1:’ y(;lrcovalilc hodiny
vyuovacich _ i — _ ocin cetxom
Tt Tk Vseobecné vzdelavanie — povinné 65
predmety
36
o Slovensky jazyk a literatira 12
Jazyk a komunikacia 24 Prvy cudzi jazyk 12 12
Druhy cudzi jazyk 10
= 2
Clovek a hodnoty 2 —— o P
Eticka vychova/NaboZenska vychova 2
5
Clovek a spoloénost’ 5 Dejepis 2
Obcdianska nauka 3
3
Clovek a priroda 3 Biolédgia a ekoldgia 1
Geografia 2
11
Matematika a praca s informaciami 6 - Mate,matlka - !
Aplikovana matematika 1 5
Informatika 3
. 8
Zdravie a pohyb 8 Telesna a Sportova vychova 8
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Odborné vzdelavanie — povinné
predmety

56

Teoretické vzdelavanie

30

30

Hospodarska geografia

N

Aplikovana matematika

-

Ekonomika

Uvod do makroekonomie

Hospodarske vypocty a Statistika

Pravna nauka

Administrativa a koreS§pondencia

Aplikovana informatika

Uc¢tovnictvo

BINWINININ

Prakticka priprava

26

N
[op}

Spolo¢enskd komunikacia

Obchodna jazykova priprava

Ekonomické cvi¢enia

Administrativa a koreSpondencia

Aplikovana informatika

Uctovnictvo

~N (NN

Prax

Disponibilné hodiny

28

17

Volitené predmety

Aplikovana ekonomia

Aplikovana informatika — seminar

Bankovnictvo

Cvifenia z u¢tovnictva

Cviéna firma

Cestovny ruch

Daiova sustava

INFNFN NN N I N

Hospodarsky tyzdei

ManaZment

Marketing

Medzinarodny marketing

Personalistika

Poist’ovnictvo

INEINY N N Y
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Sekretarske a asistentské ¢innosti
Cvicenia z matematiky

Treti cudzi jazyk

Filozofia

Konverzacia v cudzom jazyku
Sociolégia

Uvod do sveta prace

Odpadové hospodarstvo

Uc¢elové kurzy/ucivo

NIERINRAIDNRIDN

Adaptacny kurz

Zoznamme sa, prosim, ja som SOA. 2 dni
Ochrana zivota a zdravia

Ugelové cviGenie ochrana Zivota a zdravia Teoreticka priprava 2 + 2 dni
Kurz na ochranu zivota a zdravia Prakticky vycvik 3dni
Mimovyucéovacie aktivity Mimovyucovacie aktivity 2 tyZdne
Telovychovno-vycvikovy kurz

Lyzovanie Zimné Sporty 1 tyZden
Plavanie Plavanie, rafting 1 tyZden
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6.3 Ucebn

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

lan platny od Skolského roku 2016/2017

Stkromné obchodna akadémia, Jarna 13, 010 01 Zilina

Obchodna akadémia

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |.

6317 M obchodna akadémia

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

slovensky jazyk

sukromna skola

Pocet tyZdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku

11. I11. 1V. Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literatara

18 13 11

65

12

prvy cudzi jazyk d) €) g)

14

druhy cudzi jazyk d) e) g) 0)

dejepis

10

[a=y

N

obcianska nauka

[y

w

telesnd a $portova vychova d) e) )

N

bioldgia a ekoldgia 1 - - - 2
geografia 2 - - - 1
matematika 3 2 2 - 7
aplikovand matematika - - - 1 1
informatika 2 1 - 3

N
N
N

(oo}

Odborné predme

hospodarska geografia

[EEN
[EEY

(I
o1
[
[op]
=
N
a1
[op]

aplikovand matematika

ekonomika e)

uvod do makroekonomie

hospodarske vypocty a $tatistika

RIS
w
TIN|W( |

pravna nauka

administrativa a kore§pondencia

aplikovand informatika

o N (W

'
N~

uctovnictvo d) e

spolo¢enska komunikécia

[y

N
1
1

INENSIMIENI NI S PN TN

obchodna jazykova priprava d)

N

ekonomické cvicenia

aplikovand informatika

administrativa a koreSpondencia

ucétovnictvo d) e)

prax

NN o

Volite'né predme

konverzécia v cudzom jazyku d)

o

o
[N
o~

N
[ IERES IR
o (W |N(No

1
N
N

S

treti cudzi jazyk

filozofia

1

1
N
N
S

'
N
'

N

sociologia

N

N

cvitenia z matematik - - ! - [ 2 [ 2 |
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aplikovana ekondémia - - 4 - 4
bankovnictvo €) - - 2/0 2/4 4
cestovny ruch - - 2/1 2/3 4
danova stistava - - 2/0 2/4 4
manazment - - 0/2 2/0 2
marketing - - 2/0 2/4 4
medzinarodny marketing - - 2/0 2/4 4
personalistika - - - 2 2
poistovnictvo - - 2/0 2/4 4
uvod do sveta prace - - - 1 1
odpadové hospodarstvo - - - 2 2
Prakticka priprava

aplikovand informatika — seminar - - - 2 2
cviéenia z Gi¢tovnictva d) ) - - 2 2 4
cviéna firma - - 2 2 4
hospodarsky tyzden - - - - -
sekretarske a asistentské ¢innosti - - 2/1 2/3 4
Spolu 34 33 35 33 135
Ukelové kurzy/udivo

Zozndmme sa, prosim, ja som SOA. Q) 2 dni - - - -
ucelové cvigenia p) 2 dni 2 dni - - -
kurz na ochranu zivota a zdravia p) - - 3dni - -
kurz pohybovych aktivit v prirode p) 5 dni 5 dni - - -
maturitna skiska + priprava - - - 10 dni -

Poznamky k u¢ebnému plinu:

a)

b)

d)
e)

f)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavézny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdeldvacich programov, v
ktorych budt vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa moézu rozsirit' podla
potrieb odborov a zamerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy
vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju
vzdeldvacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiov, v 4. rocniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita
priemer 32 tyzdilov, spresnenie poctu hodin za Stidium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uiva, na kurz na
ochranu zZivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku
na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru stadia a podmienok Skoly.

Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
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9)

h)

i)
)

K)

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v skupine odborov
63 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby I.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.
Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, bioldgia a
geografia, ktoré sa vyucuju podla ich tcelu v danom odbore.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Stadia. Vyucba
matematiky sa realizuje s dotdciou minimalne 1 hodiny tyZdenne v kazdom roc¢niku.
Predmet informatika sa vyuCuje povinne ak Skola nemd zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

Sucast'ou vzdeldvacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

m) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavaznymi pravnymi

n)

P)

predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Pre
kvalitni realizdciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti a c¢innosti formou praktickych cviceni (v
laboratoriach, odbornych u¢ebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi€eniach a
odbornej praxi sa mozu ziaci delit’ do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov. Pocet ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sti€asne na vnitornu a vonkajSiu diferenciaciu §tidia na stredne;j
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zadklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej doticie zdkladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujiceho uciva (volitel'nych predmetov) v
ucebnom plane. V skupine odborov 63 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby I sa
disponibilné hodiny pouziji na vyucovanie povinne voliteIného druhého cudzieho jazyka
minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v
rozsahu 2 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Disponibilné hodiny st
spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotnd priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku
$tidia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Ucelové
cvicenia su sucastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutocniuju sa v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v
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Q)

rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku $tidia (so zameranim na zimné
Sporty) a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).

Kurz ,,Zozndmme sa, prosim, ja som SOA®“ pre ziakov prvého ro¢nika sa realizuje
v mesiaci september v rozsahu 2 vyucovacich dni po 5 vyucovacich hodin. Cielom kurzu
je adaptacia ziakov prvého ro¢nika na nové prostredie a zoznamenie sa so zakladnymi
principmi fungovania Skoly.
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6.4 Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na uéebny plian SkVP od §kolského roku 2016/2017

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Pocet tyz.

Minimalny poet Vyucovaci predmet vyucovacich LG Bl
Vzdelavacie oblasti (AL 0 Gl Y P hgd,'n celkom hodiny
vyucovacich . _ S —
s Vseobecné vzdelavanie — povinné 65
predmety
36
—— Slovensky jazyk a literatiira 12
Jazyk a komunikacia 24 Prv};'fjcu()ilzi jazyk 12 12
Druhy cudzi jazyk 10
o 2
Clovek a hodnoty 2 Eticka vychova/NabozZenska vychova 2
5
Clovek a spoloénost’ 5 Dejepis 2
Obc¢ianska nauka 3
3
Clovek a priroda 3 Biologia a ekolégia 1
Geografia 2
11
. o : P Matematika 7
Matematika a praca s informaciami 6 Aplikovani matematika 1 5
Informatika 3
. 8
OIS & POiE : Telesna a Sportova vychova 8
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Odborné vzdelavanie — povinné

predmety 2
30
Hospodarska geografia 2
Aplikovana matematika 1
Ekonomika 12
Teoretické vzdelavanie 30 UVO(,j do mszr(:ekonvom{e - 2
Hospodarske vypocty a Statistika 2 0
Pravna nduka 2
Administrativa a koreS§pondencia 3
Aplikovana informatika 2
Uétovnictvo 4
26
Spolo¢enskd komunikacia 2
Obchodna jazykova priprava 6
TR el Ekonomické cvifenia 4
Prakticka priprava 26 Administrativa a koreSpondencia 5 0
Aplikovana informatika 2
Uttovnictvo 7
Prax
Disponibilné hodiny 28 17
Volitel’'né predmety 14
Aplikovana ekonémia 4
Aplikovana informatika — seminar 2
Bankovnictvo 4
Cvidenia z uétovnictva 4
Cviéna firma 4
Cestovny ruch 4
Daiiova sustava 4
Hospodarsky tyZdei -
ManaZment 2
Marketing 4
Medzinarodny marketing 4
Personalistika 2
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Poist’ovnictvo

Sekretarske a asistentské ¢innosti
Cvifenia z matematiky

Treti cudzi jazyk

Filozofia

Konverzacia v cudzom jazyku
Sociolégia

Uvod do sveta prace

Odpadové hospodarstvo

Ucelové kurzy/ucivo

NIERINEINBDN DD

Adaptacny kurz

Zoznamme sa, prosim, ja som SOA. 2 dni
Ochrana zivota a zdravia

Ugelové cviGenie ochrana Zivota a zdravia Teoreticka priprava 2 + 2 dni
Kurz na ochranu zivota a zdravia Prakticky vycvik 3dni
Mimovyucovacie aktivity Mimovyucovacie aktivity 2 tyZdne
Telovychovno-vycvikovy kurz

Lyzovanie Zimné Sporty 1 tyZden
Plavanie Plavanie, rafting 1 tyZden
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6.5 Ucebny plan platny od Skolského roku 2017/2018

Sukromna stredna odborna Skola Pro scholaris, Jarna
13,010 01 Zilina

Obchodna akadémia

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |.
6317 M obchodna akadémia

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky
denna
slovensky jazyk
sukromna $kola
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Poclet t)’fidennych vyulovacich hodl’n v ro¢niku
111. Spolu

Vseobecnovzdelavacie iredmeti 15 11 13 60

slovensky jazyk a literatara

prvy cudzi jazyk d) e) g) 12
druhy cudzi jazyk d) e) g) 0) 3 3 2 2 10

dejepis 3 - - - 3
obcianska nauka
biolodgia a ekoldgia
geografia 2 - - - 2

matematika

telesna a $portova vychova d) e) 1)

Odborné iredmei

hospodarska geografia
ekonomika e)

uvod do makroekonémie
hospodarske vypocty a Statistika
pravna nauka

administrativa a koreSpondencia
aplikovand informatika
uctovnictvo d) e)
tovaroznalectvo r

VN

VN [N W

N[N
,
,

,_\
,
Rlafwlan NG N

[y

spolo¢enska komunikécia
obchodné jazykova priprava d)
ekonomické cvicenia
administrativne prace -
uctovnicky softvér v praxi -
uctovnictvo praktikum d) e) -
prax -
VoliteI’né predme 0

RN

VOB lwloo|N

D[ ININININN|
Q|1 IN|IN|F|N| 1

<
O [N
[EEN
i

konverzécia v cudzom jazyku d)

treti cudzi iaik

filozofia
sociologia

cvicenia z matematik - ! - 1 - [ 2 | 2 |

aplikovana ekondémia - - 4 - 4




bankovnictvo €) - - 2/0 2/4 4
cestovny ruch - - 2/1 213 4
danova stistava - - 2/0 2/4 4
manazment - - 0/2 2/0 2
marketing - - 2/0 2/4 4
medzindrodny marketing - - 2/0 2/4 4
personalistika - - - 2 2
poistovnictvo - - 2/0 2/4 4
uvod do sveta prace - - - 1 1
odpadové hospodarstvo - - - 2 2
Prakticka priprava

aplikovand informatika — seminar - - - 2 2
cvienia z Gétovnictva d) e) - - 2 2 4
cvicna firma - - 2 2 4
hospodarsky tyzden - - - - -
sekretarske a asistentské ¢innosti - - 2/1 2/3 4
Spolu 33 34 35 34 134
Ukelové kurzy/udivo

Zozndmme sa, prosim, ja som SOA. q) 2 dni - - - -
ucelové cvigenia p) 2 dni 2 dni - - -
kurz na ochranu zivota a zdravia p) - - 3dni - -
kurz pohybovych aktivit v prirode p) 5 dni 5 dni - - -
maturitna skiska + priprava - - - 10 dni -

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Rémcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavizny minimdalny rozsah. Tento plan je vychodiskom
pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v
ktorych budt vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa moézu rozsirit' podla
potrieb odborov a zamerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy
vychovy a vzdeldvania, podmienky prijimania, organizacné podmienky na vychovu a
vzdelavanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju
vzdeldvacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stidium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiov, v 4. rocniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita
priemer 32 tyzdilov, spresnenie poctu hodin za Stidium bude predmetom Skolskych
uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uiva, na kurz na
ochranu zZivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku
na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl’a potrieb odboru stadia a podmienok Skoly.

Riaditel’ $koly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy mozno
spajat’ do viachodinovych celkov.

Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franctzsky, rusky, Spanielsky,
taliansky. Podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba prvého
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h)

i)
)

K)

cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych
vyucovacich hodin v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk je povinne voliteIny v skupine odborov
63 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby I.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v
alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spolo¢nost™ je predmet dejepis a ob¢ianska nauka.
Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, bioldgia a
geografia, ktoré sa vyucuju podla ich tcelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika
a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Stadia. Vyucba
matematiky sa realizuje s dotdciou minimalne 1 hodiny tyZdenne v kazdom roc¢niku.
Predmet informatika sa vyucuje povinne ak Skola nemd zavedeny odborny predmet
aplikovana informatika.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

m) Hodnotenie a klasifikacia vyu¢ovacich predmetov sa riadi v§eobecne zavaznymi pravnymi

n)

P)

predpismi.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Pre
kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a cinnosti formou praktickych cviéeni (v
laboratériadch, odbornych uc¢ebniach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvic¢eniach a
odbornej praxi sa mozu ziaci delit’ do skupin, najmé s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov. Pocet ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikdciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sti€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu §tiidia na stredne;j
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zadklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podl'a navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.
Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej doticie zékladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
u¢ebnom plane. V skupine odborov 63 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby I sa
disponibilné hodiny pouziji na vyucovanie povinne voliteIného druhého cudzieho jazyka
minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku a minimalne v
rozsahu 2 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Disponibilné hodiny st
spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

Stucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho
programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotnd priprava, pobyt a
pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku
$tidia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Ucelové
cvicenia su sucastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskutocniuju sa v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v
rozsahu 15 vyucovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku stidia (so zameranim na zimné
Sporty) a v 2. ro¢niku §tudia (so zameranim na letné Sporty).
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q) Kurz ,,Zoznamme sa, prosim, ja som SOA® pre ziakov prvého ro¢nika sa realizuje

v mesiaci september v rozsahu 2 vyucovacich dni po 5 vyucovacich hodin. Cielom kurzu
je adaptacia ziakov prvého ro¢nika na nové prostredie a zoznamenie sa so zakladnymi
principmi fungovania Skoly.

Predmet tovaroznalectvo sa vyucuje v rozsahu 1 hodina tyzdenne v druhom ro¢niku.
Rocniky, ktoré podl'a pévodného ucebného planu neabsolvovali predmet tovaroznalectvo,
ho absolvuju vo stvrtom ro¢niku Stadia.
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6.6 Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na uéebny plian SkVP od §kolského roku 2017/2018

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Pocet tyz.

Minimalny pocet " , - , Disponibilné
tyzdennych Vyucovaci predmet vyucovacich hodiny
Vzdelavacie oblasti . : i
vyuéovacich _ ' _ _ hodin celkom
s Vseobecné vzdelavanie — povinné 60
predmety
34
g Slovensky jazyk a literatiira 12
Jazyk a komunikacia 24 Prvy cudz jazyk 12 10

Druhy cudzi jazyk 10

o 2
Clovek a hodnot 2

ove y Eticka vychova/NabozZenska vychova 2

5

Clovek a spolo¢nost’ 5 Dejepis 3

Obc¢ianska nauka 2

3

Clovek a priroda 3 Biologia a ekolégia 1

Geografia 2

8

Matematika a pra informaciami 6 -
praca s informaciami Matematika 3 2
. 8
i 8 Telesna a Sportova vychova 8
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Odborné vzdelavanie — povinné

predmety &0
34

Hospodarska geografia 2

Tovaroznalectvo 1
Ekonomika 12

Teoretické vzdelavanie 30 UVO(,l do mszr(:ekonvo ml.e : 2

Hospodarske vypocty a Statistika 2 4

Pravna nduka 2

Administrativa a koreS§pondencia 5

Aplikovana informatika 3

Uétovnictvo 5
26

Spolo¢enskd komunikacia 2

Obchodna jazykova priprava 6

TR el Ekonomické cvienia 5
Prakticka priprava 26 Administrativne prace 3
Uttovnicky softvér v praxi 4

Uétovnictvo praktikum 6

Prax
Disponibilné hodiny 16

Volitel’'né predmety 14

Aplikovana ekonémia 4

Aplikovana informatika — seminar 2

Bankovnictvo 4

Cvidenia z uétovnictva 4

Cviéna firma 4

Cestovny ruch 4

Daiiova sustava 4

Hospodarsky tyZdei -

ManaZment 2

Marketing 4

Medzinarodny marketing 4

Personalistika 2
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Poist’ovnictvo

Sekretarske a asistentské ¢innosti
Cvifenia z matematiky

Treti cudzi jazyk

Filozofia

Konverzacia v cudzom jazyku
Sociolégia

Uvod do sveta prace

Odpadové hospodarstvo

Ucelové kurzy/ucivo

NIERINEINBDN DD

Adaptacny kurz

Zoznamme sa, prosim, ja som SOA. 2 dni
Ochrana zivota a zdravia

Ugelové cviGenie ochrana Zivota a zdravia Teoreticka priprava 2 + 2 dni
Kurz na ochranu zivota a zdravia Prakticky vycvik 3dni
Mimovyucovacie aktivity Mimovyucovacie aktivity 2 tyZdne
Telovychovno-vycvikovy kurz

Lyzovanie Zimné Sporty 1 tyZden
Plavanie Plavanie, rafting 1 tyZden
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7  PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELA-
VACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizaéné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice zcielov aobsahu vzdelavania
Vv Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia.

V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zékladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podl'a
potrieb a poziadaviek S$tudijného odboru, aktualnych cielov anaSich realnych moznosti.
Optimalne poZiadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude realizovat’ tento Skolsky vzdelavaci
program, st nasledovné.

7.1 Materialne podmienky

Vyucovanie sa realizuje v budove skoly.
Makrointeriéry:
» budova skoly,
» Skolsky dvor,
» Skolska zahrada.

Kapacita Skoly:
» skolsky manazment:
e kancelaria riaditel'a Skoly,
o sekretariat, kancelaria zastupcu,
e socialne zariadenie,

» pedagogicki zamestnanci skoly:
e zborovna,
e socialne zariadenie,

» nepedagogicki pracovnici skoly:
e kancelaria ekonomky,
e sklad s odkladacim priestorom,
e dielna,

» dalSie priestory:
e hygienické priestory (WC, sprcha), socidlne zariadenie, Satne,
e sklad ucebnic,
e archiv,
e kniznica.
Vyucovacie interiéry
» Kklasické triedy na vyucovanie a delené hodiny,
» dve pocitacové ucebne,
» gymnasticka telocvicna.
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7.2  Personidlne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je
v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich ¢innosti podl'a platnych
predpisov.

Odborna a pedagogickd sposobilost pedagogickych zamestnancov vseobecno-
vzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdeldavaci program je v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie d’alsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejsich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych cinnosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Staitnym vzdeldvacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalsich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych cinnosti
s ciel'mi vzdeldavania v danom Studijnom odbore v sulade so Staitnym vzdeldvacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (tajomnicka, ekonomka, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielajii na realizacii $kolského vzdelavacieho programu je
v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich ¢innosti v rdmeci platnych predpisov.

7.3  Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch vychadza zo Statneho
vzdelavacieho programu. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli
V tomto programe dodrzané a su preukazatel'né. Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana
ako stvorro¢né studium.

Vyucovanie zac¢ina o 7.50 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-
organizaénych pokynov v danom Skolskom roku. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a naslednych vykonavacich predpisov.

Vzdelavanie apriprava sa riadi podl'a Skolského poriadku $koly. Zabezpeduje
jednotnost’ v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na
vyucovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok skoly je su¢astou
Organizaéného poriadku gkoly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamujii so Skolskym poriadkom $koly kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy den
Skolského roka a podpisuji v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Této
skutoc¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych
ro¢nikov so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj
vzajomne nadvézuju kontakty medzi sebou, vymienajl si postrehy a informdcie. Prispieva to
k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry v Skole a k 'ahSiemu zarad’ovaniu sa ziakov do
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kolektivu. Tiez stretnutia s rodi¢mi prvakov st planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského
roka, kde sa zoznamuju s ucite'mi, kolektivom v triede, ziskavaja informacie o Skole, jej Style
prace, organizacii vyucovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia a planovanymi aktivitami
Skoly. St oboznédmeni sich povinnostami, prdvami a postupmi. Zaroven maji moznost’
prezriet si celu Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi metodickym usmernenim Ministerstva $kolstva ¢.
21/2011. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania
zaverecnych a opravnych skusok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie Stidia a organizécia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitnd skuska pozostava z pisomnej, praktickej a ustnej Gasti. Uspesni
absolventi ziskaju vysvedCenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuji v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurz
na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 —7
hodinovych celkoch vo vSetkych ro¢nikoch. Organizacia exkurzii je stcastou praktického
a teoretického vyucovania. Exkurzie sa konaji v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom
a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru studia a planuje sa v rocnych planoch prace skoly. Virtualne exkurzie
a telemosty st stc¢astou vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyucovani.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
manazmentu Skoly ajednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodicov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady skoly, v ktorych st
zastupeni rodiCia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie
spolo¢enskych, vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Ziaci sa mozu zadastiovat’ aj na sifaziach a prezenticiach vo svojom odbore na
narodnej a medzinarodnej Urovni. Prace Ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach
a prezentaciach na miestnej, regiondlnej, ndrodnej i medzinarodnej tirovni.

7.4 Podmienky bezpecCnosti prace aochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucast'ou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podl'a platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem
apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom.

Skola zabezpecuje vietky technické a organizané opatrenia na eliminaciu vsetkych
rizik. U¢itelia, Ziaci a rodi¢ia st podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Ziaci su s predpismi podrobne obozndmeni a poudeni vzdy v tuvodnych hodinach
jednotlivych predmetov. Obsahom §kolenia st predpisy a normy pouzivané v odbore, miesta,
na ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke apouzivani strojov, Zakonnika prace,
0 pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, 0 poziarnom nebezpecenstve v organizacii,
instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.
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8 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIAL-
NYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poziadaviek na ich $tidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania aodbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych poradni a dorastového lekéara.

Platna legislativa oznaduje nazvom Ziaci so SVVP Ziakov s mentalnym, zmyslovym
alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou
schopnost’ou, so Specifickymi poruchami u€enia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom,
s poruchami psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP su ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia spravidla nemoze byt
poskytnuté pre ziakov s mentdlnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Ziakom
s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo vSeobecnosti
mozu byt prijati uchadzagi s dobrym zdravotnym stavom. Skola sa nevyhyba umoznit’ §tadium
aj uchadzadom s vyssie uvedenymi SVVP, v pripade dobrej stéinnosti s rodiémi Ziaka a za
odbornej pomoci a poradenstva oSetrujuceho lekara, ktory odporu¢i adekvatnu formu
vzdeldvania pripadne individualny ucebny plan.

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi efektivne,
ziaduce, ato tak zo spolocenského, individudlneho l'udského hladiska, ako aj z hladiska
ekonomického, névratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne je ziaduce
podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist’ len o podporu
mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace
azasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho
Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto upravy:

» ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment), Skola kladie doraz na vyber uchadzacov
pri prijimacom konani, zabezpecuje aby na $tadium boli prijati iba ti uchadzaci, ktori
maju predpoklady pre uspeSné absolvovanie Studia,

» V pripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit’ Studijny odbor aj v
skratenom case ako je dany tymto vzdeldvacim programom,

» umozni sa im $tadium vacSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

» skola mdze do tohto odboru $tadia prijat’ aj Ziaka, ktory uspesne ukon¢il zakladnu Skolu
aj v nizSom ako 9. ro¢niku;

» pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

» vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat’ nadstandardné vyucovacie metody a postupy,
budt zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch,

» Vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Specidlne predmety Stadia, pripadne
kombindcia viacerych obsahov predmetov,
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» Skola méze umoznit’ Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi skolami; pre tychto ziakov
bude s tymito vzdelavacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat,

» skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

» vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat’ skolsky poriadok.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
PEDAGOGOV A ZIAKOV

9.1 Pravidla hodnotenia zamestnancov

Je U¢innym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdeldvacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systétm kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti V Skole, na tvorbu skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocCas vyucCovacej hodiny
S uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie areCovi kultiaru vyucujlcich, na
uplatnovanie didaktickych zésad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolna ¢innost’
ekondmky, upratovacky a Skolnika. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly pouzijeme tieto metddy:

» pozorovanie - hospitacie,

» hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly —

pisomny vystup z hodnotenia,

» rozhovor — priebezné hodnotenie (operativne),

» vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia Ziakov na vyssi
stupen skoly a pod.),
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod,

» hodnotenie ucitelov ucitelmi (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*),
» hodnotenie ucitel'ov ziakmi a rodi¢mi.

A\

Interné kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca

Kritérium 1: Normativne kompetencie

1. Byt odborne a pedagogicky sposobily
/diplom, osvedcenie, certifikat/

2. Respektovat’ legislativny a hodnotovy ramec $koly
/platné normy — interné predpisy Skoly a externu legislativu, dohodnuté hodnoty Skoly/

3. Dodrziavat’ pracovny ¢as
/platny casovy harmonogram vyucovacich hodin, dozorov, exkurzii, kurzov/

4. Respektovat plany prace
/plan prace PK cudzich jazykov, odbornych predmetov, vSeobecnovzdelavacich
predmetov, tematické vychovno-vzdelavacie plany, plan prace triedneho ucitel’a, plany
na kruzky, mesacny plan prace, plan na prevenciu negativnych javov v §kole/

5. Dodrziavat termin a formu zakladnych pedagogickych dokumentov
/zékladné pedagogické dokumenty vyplnené podla platnej legislativy, zakladné
pedagogické dokumenty vypliiané priebezne atiplne — triedna kniha — tyzdenne,
elektronickd Ziacka knizka — tyzdenne, triedny vykaz — polro¢ne, resp. po
komisionalnych a opravnych skuskach/
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6. Dodrziavat' termin a formu pozadovanej administrativy
/zdznam o vstupnej lekarskej prehliadke, zaznam o PN, priepustky, osobné vykazy ku
mzde, spravy zo Skoleni, spravy z exkurzii, Stvrtrocné spravy za triedy ku klasifikacne;j
porade, plachty, zapisnice z porad, zaznamy z pedagogického pozorovania, t. j.
hospitacie, hodnotiace spravy vedGcich PK o praci jednotlivych ¢lenov,
samohodnotiace dotazniky, protokoly o ukonceni adaptacného procesu vratane d’alSej
potrebnej administrativy/

7. Zucastnit’ sa rokovani, ktoré boli zvolané veducimi pedagogickymi zamestnancami
/pracovna porada — mesacne, operativna porada — podla potreby, klasifika¢na porada —
Stvrtrocne, porada ¢lenov PK — podla potreby, minimalne vSak trikrat v priebehu
Skolského roka, vyhodnocovacia porada — zaver skolského roka/

Kritérium 2: Kompetencie pedagogickych zamestnancov prejavené v priprave na vyuc¢ovanie

1. Vediet formulovat ciele edukécie
/vypracovat’ tematické vychovno-vzdelavacie plany s jasne formulovanymi ciel'mi,
organizovat’ olympiady, sutaze a iné Skolské akcie, viest’ Skolsky Casopis, funkéne
planovat’ a organizovat’ exkurzie, stanovit’ si redlne a funk&né tlohy do planu prace PK/

2. Vediet' vypracovat’ $kolsky projekt na tirovni triedy, $koly, mesta, regionu, SR, EU
/schvaleny projekt/

3. Vediet planovat’ vlastny profesionalny rozvoj
/funk¢ne naplédnovat’ a postupne plnit’ osobné ulohy/priority stanovené na Skolsky rok,
kontinudlne sa vzdelavat’, podl'a potreby a aktualnosti ponuky absolvovat’ Skolenia/

4. Vediet tvorit pripravu na vyucovaciu hodinu, scendr ¢innosti, aktivity
/ppt prezentédcie, pripravy s interaktivnou tabul'ou, pracovné listy, audionahravky,
videonahravky, texty, osemsmerovky atd’./

Kritérium 3: Kompetencie pedagogickych zamestnancov prejavené v procese ucenia sa
ziakov na svojich vyu€ovacich hodinach
1. Vediet pracovat v pracovnej skupine, time
/spolo¢ne vypracovat’ plan prace ¢lenov jednotlivych PK, spolupracovat’ pri tvorbe
a praktickej realizacii SkVP — najmi v pripade predmetov s medzipredmetovymi
vztahmi, vypracovat’ portfolid v jednotlivych predmetoch, hodnotiaca sprava vedtcich
PK 0 préci jednotlivych ¢lenov/
2. Vediet snimat’ $pecifické potreby Ziakov
/zadavat" diferencované ulohy, zadavat’ ulohy vyZzadujuce pracu s IKT, realizovat
individudlny pristup ku Ziakom, realizovat’ pisomné 1 ustne sktiSanie, uplatiiovat’ slovné
hodnotenie a samohodnotenie Ziakov, podla potreby aktualizovat SkVP, $pecificky
pracovat’ so ziakmi, ktori poziadali o integraciu/
3. Vediet viest’ ziakov v procesoch ucenia sa
/ziacke dotazniky, zdznamy z pedagogického pozorovania, t. j. hospitacii/
4. Vediet vyhodnotit’ vyu€ovanie a u€enie sa Ziakov v aktualnom case
/poznat’ areSpektovat’ metodicky pokyn hodnotenia vSeobecne 1iV0 svojich
vyucovacich predmetoch, reSpektovat stupnicu schvédlend v jednotlivych PK,
vypracovat’ hodnotenie pisomnych vystupov ziakov podla platnych kritérii, slovne
zdovodnit’ zndmku, pravidelne klasifikovat/

Kritérium 4: Kompetencie pedagogickych zamestnancov prejavené vo vyhodnocovani ciel'ov

vychovy a vzdelavania, v mimovyucovacich ¢innostiach a aktivitach
1. Vediet poskytnut’ konzultacie a poradenstvo cielovym skupinam v aktuadlnom case
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/popoludnajsie doucovanie, kruzky, priprava ziakov, ktori budu skolu reprezentovat’ na
okresnych a krajskych sutaziach, resp. mimo Slovenska v radmci projektov/

2. Vediet pracovat’ s planovanymi zdrojmi Skoly
/financovanie projektov, exkurzii, kurzov animacnych aktivit/

3. Vediet formulovat’ a argumentovane presadzovat’ odborné nazory, postoje a hodnoty
Skoly
/vytvorit’ u¢ebné materialy a zverejnit’ ich na stranke Skoly, vytvorit’ u¢ebnicu, ¢lanky
v médiach, burzy SS, prezentacie v zédkladnych $kolach/

4. Pracovat so ziakmi i mimo vyucovania
/aktivity v ramci Informacno-projektového centra Skoly, navsteva kina, divadla, skolsky
vylet s triedou, dozor na kurze animacénych aktivit atd’./

Kritérium 5: Plnenie osobnych 1uloh stanovenych vedenim S$koly, ktoré vyplyvaju z
predchédzajiceho hodnotenia a plnenie tloh vyplyvajtcich z hlavnych tloh Skoly pre prislusny
Skolsky rok

9.2 Pravidla hodnotenia a Klasifikacie ziakov

Nasa skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu
kategoriu celého procesu. Nasim ciel'om je poskytovat’ Ziakovi spitnu vézbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informdcie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym,
¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky.

Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi
sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporucanie alebo rada, ako ma Ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu
vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na preverovanie vedomosti (sku$anie), hodnotenie
ziakov a klasifikaciu (znamkovanie).

Hodnotenie a klasifikacia ziakov vychadza z platnej legislativy — Metodicky pokyn
¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol. Pocas Stidia hodnotime vSetky
ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v ucebnych
osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré st vstlade scielmi vyuCovacicho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost vedomosti a ich
aplikéciu.

Nasledujuce pravidld hodnotenia su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su
Vv stlade so spolocenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni S$koly:

hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,

ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii,

znadmka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka,

vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvic¢ené ucivo,

ziak mé dostatok ¢asu na ucenie, precvicovanie a upevnenie uciva,

podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujaci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov roznych ¢innosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujacimi a podla
potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi,

pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnt klasifika¢nt stupnicu,

vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne a spravodlivo,

VVVYVYYVY

Y VY
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» Vvpredmete, vktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode,
» pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri
rieSeni teoretickych anajmé praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
atvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto Cinnosti avztah k tymto
¢innostiam, vystiznost’ a odbornéd jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat’ nasledujice vSeobecné kritéria
hodnotenia:

ziak:

» uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov,
preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti,
prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.
mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym cinnostiam,
preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav,
preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,
si osvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

VVVYVYY 'V

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladanie tcelnych sposobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa buda pouzivat’ nasledujuce vSeobecné kritéria
hodnotenia:
ziak:
si osvojil praktické zruc¢nosti a navyky a ich vyuzitie.
preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’,
preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti,
zvladol efektivne spdsoby prace a organiziciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok,
dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,
zvladol obsluhu a udrzbu pouzivanych pristrojov, prekonal prekdzky v praci.

VVYVY VYV VY
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Hodnotenie vo vyué¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zdkonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zdujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akeii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledujice vSeobecné kritéria
hodnotenia:
ziak:
preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,
si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu,
prezentoval poznatky o zakonitostiach danych cinnosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti,
preukazal kvalitu prejavu,
preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti,
prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.
Hodnotime nasledovné:

VVV VVYV

» pracuv skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

» vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

» domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

» prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické

cvicenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratdérne cvicenia,
prezentacie, sut'aze, hry, simulacie a situa¢né stadie, vyrobky, ¢innosti a pod.
» sSpravanie: v Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitaich, odbornom vycviku,

sttaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia ziakov:

denne,

mesacne,

Stvrtrocne,

polroc¢ne,

rocne.

VVVYY

Preverovanie vedomosti - skuSanie

Pocas sktisania budeme preverovat’, ¢o ziak vie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’
v porovnani hlavne sam so sebou (alebo s kolektivom) — zist'ujeme stupenn dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skisani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov —
individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, pisomné prace predpisané SVP a pod.). Skusanim budeme preverovat’ vykon Ziaka
z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka stym, ¢o ma vediet) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri
kazdom sktSani budeme preverovat’ vykon zZiaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory
je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Dolezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamni
sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vizby medzi ucitel'om a ziakom.
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Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov
ziaka. Zékladom na pridelenie klasifikatného stupna st znamky, ¢iZze zaradenie Ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupniov sa opiera
0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Kazdy predmet zapisany v klasifikanom harku ma presne vymedzené, aké formy
sktiSaniu budu v tomto predmete vyuzivané, a akym spdsobom bude ziak klasifikovany.

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito

stupfiami:
1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatocny,
5 — nedostatocny.

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupiami:
1 — vel'mi dobré,

2 — uspokojivé,

3 — menej uspokojivé,

4 — neuspokojiveé.

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
» prospel s vyznamenanim,
» prospel vel'mi dobre,
» prospel,
» neprospel.
Ziak nie je klasifikovany ak si zdovodu vysokej absencie neosvoji vedomosti
a zrucnosti stanovené vykonovymi Standardami na poZadovanej Grovni (riaditel’ Skoly moze
odsthlasit’ skisku na doplnenie klasifikacie). Ziak nie je klasifikovany vtedy, ak vyuéujuci
nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt
informovany riaditel’ Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis
z katalogového listu. O dodatoénej Kklasifikacii rozhoduje riaditel’ skoly v zmysle platnej
legislativy. Maturitna skiiSka sa moZe opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie, mdze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisiondlne preskusanie Ziaka. Komisionadlne skusky prebiehaji
v stilade s platnou legislativou.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s platnou legislativou.

Medzi vychovné opatrenia patria pochvaly, pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie
riaditel'om Skoly, podmienecné vylucenie zo Stidia a vylucenie zo Studia. Akékol'vek vychovné
opatrenie musi byt ozndmené v pisomnej forme rodi¢om alebo zdkonnym zastupcom ziaka.
Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujuci reSpektuji odporacania psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuja ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby preverovania vedomosti,
ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.
Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukézat’ lepSie vykony.
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Interny systém klasifikacie a hodnotenia vyucovacich predmetov

Vychovno-vzdelavacie vysledky sa v jednotlivych predmetoch klasifikuji podl'a kritérii
uvedenych v Metodickom pokyne €. 21/2011 z 1. méja 2011.

Hodnotenie vykonu ziaka z predmetu sa sklada z hodnotenia povinnych a doplnkovych
vykonov. Kazdy vykon sa sicasne hodnoti zndmkou aj percentudlne (cielom je zabezpecit
vysSiu objektivitu hodnotenia a presnejsiu spitna vizbu pre ziaka o kvalite jeho vykonu).

Kritérid hodnotenia pre pisomné prace:

Stupei Interval

1 100 % — 85 %

2 84%—-70%

3 69 % — 50 %

4 49 % —33 %

5 32%-0%
Kritéria hodnotenia pre ustne odpovede:

Stupei Interval

1 100 % — 90 %

2 80 % —70 %
3 60 % —50 %
4 45 % —35%
5 0%—-15%—-30%

Pri pisomnych pracach sa nebudil uvadzat’ desatinné miesta, ale bude sa zaokrahl'ovat’ (napr.
32,4 % — znamka 5, 32,5 % — znamka 4). Zaokrihl'ovat’ budeme aj v zdvere¢nom hodnoteni
(napr. 32,4 % — vysledna znamka 5, 32,5 % — vysledna znamka 4). Zaokrithl'ovanie plati vo
vSetkych intervaloch. Stupnica schvalend pre pisomné prace je zadvdzna pri uzatvarani znamok.
Pre ulahéenie prace triedneho ucitel'a sa po zverejneni zjednotenej stupnice v elektronickej
ziackej knizke budu zapisovat’ iba percenta.

Podrobny systém hodnotenia a klasifikéacie Ziakov je uvedeny pri kazdom predmete.
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10 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Legislativne vychodiska

Podla § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorSich predpisov
sa zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v sulade
so zékonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vsetky ciele a nové pojmy uvedené v materiali su v stilade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a s vyhlaskou o kontinudlnom vzdelavani.

Ciele

Kontinualne vzdeldvanie ako sucast celozivotného vzdeldvania zabezpeCuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat’ a dopiiiat’ profesijné kompetencie
potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu
tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metdody vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je sucast'ou prace vediceho pedagogického zamestnanca.

Dalsie ¢iastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania
kreditov.

Profilacia Skoly

Absolvent §tudijného odboru 6324 M 00 manazment regionalneho cestovného ruchu je
stredoSkolsky kvalifikovany pracovnik so vSeobecnym vzdelanim a Sirokym odbornym
profilom, schopny samostatne vykonavat’ manazérske ¢innosti strednej urovne a ekonomicko-
technologické c¢innosti v réznych oblastiach cestovného ruchu doma 1V zahrani¢i. Ma
schopnost spravne vytycit’ ciele, stanovit’ strategické aj taktické prostriedky na ich dosiahnutie,
organizovat’ ¢innosti smerujuce k ciel'u a vyhodnotit’ ispesnost’ ¢innosti v cestovnom ruchu.

Absolvent $tudijného odboru je schopny samostatne koordinovat ¢innosti v oblasti
rozvoja cestovného ruchu v cielovom mieste, a to na useku:

» vytvarania spolo¢ného produktu regionalneho cestovného ruchu a jeho ponuky pod
spolo¢nou znackou,

» komunikacie na trhu cestovného ruchu, vratane komercializacie predaja produktu
cielového miesta,
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» prace s verejnostou, s médiami a starostlivosti o novinarov s cielom systematického
informovania, zabezpecenia publicity a vytvarania pozitivneho imidZzu regionu,

» poskytovania informacii s ohl'adom na program rozvoja, jeho sociadlne a ekonomické
ucinky v regione,

» organizovania kulturnych, $portovych a obchodnych podujati ozivujiacich ponuku,

» starostlivosti o kvalitu sluzieb a Zivotného prostredia,

» zabezpecovania finanénych zdrojov na plnenie tloh rozvoja cestovného ruchu v regione,

» uplatnovania kooperativneho manazmentu pre zabezpecenie prosperity cielového miesta
cestovného ruchu, pri vypracivani programu rozvoja cestovného ruchu
z hladiska verejného zaujmu a zdujmov sukromného sektoru ako stratégie spoluprace,
ktora zabezpeci prosperitu cielového miesta na trhu.

Absolvent $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia je schopny samostatne
koordinovat’ ¢innosti v oblasti:

» plynule komunikovat v oblasti verbalnej a pisomnej komunikacie, a to tak

v materinskom, ako aj cudzom jazyku,

» zvladnut' vsetky cinnosti suvisiace so zriadenim, planovanim rozvoja, riadenim
ekonomickych, finan¢nych, persondlnych, administrativnych a marketingovych aktivit
vlastného alebo zverené¢ho podnikatel'ského subjektu,
samostatne viest’ podvojné a jednoduché uctovnictvo,
orientovat’ sa v legislativnych normach dotykajucich sa jeho odbornosti,
na vykonavanie ekonomickych cinnosti spojenych so ziskavanim a spractivanim
informécii pre vykon obchodno-podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v
tuzemskom a medzindrodnom obchode, v pefnaznictve, cestovhom ruchu a dalSich
sluzbach v §tatnej a verejnej sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit’ a vyuzit' v
ekonomickom riadeni prislusného pracoviska,

» na samostatny vykon ¢innosti odborného ekonomického pracovnika, na uskutocniovanie
roznych ¢innosti suvisiacich s podnikatel'skou praxou v réznych formach

VYV V V

podnikatel'skych subjektov (sikromnych, druzstevnych a S$tatnych), rozpoctovych a
prispevkovych organizacii a vo vnutropodnikovych ttvaroch,

» vykonavat' marketingové Cinnosti v tuzemsku a v zahrani¢i, ¢innosti zabezpecCujuce
finan¢né hospodarenie podniku, jeho uUctovnictvo, Statistiku, cenova tvorbu, danovu
agendu, cCinnosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informdcii, kvalifikované
sekretarske a koreSpondencné prace (aj v styku so zahrani¢im),

» na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia
v podnikatel'skej ¢innosti,

» uspesne pokracovat’ v stidiu na vysokej Skole doma i v zahraniéi.

Nasim zamerom je vytvorit’ postupne zo $koly centrum poznania otvorené nielen pre
ziakov, ale aj pre SirSiu verejnost. Myslime si, Ze Skola by mala byt miestom stretdvania sa
vSetkych, ktori chcu pracovat’ na sebe, zdokonal'ovat’ sa v profesijnej oblasti, ale aj v oblasti
najroznejSich zaujmov. Checeme v budtcnosti poskytnut’ priestor aj pre zmysluplné vyplnenie
vol'ného ¢asu. Vzhl'adom k postupnému profilovaniu sa $koly smerom k oblasti ekonomiky a
cestovného ruchu sme v naSich priestoroch zriadili Informa¢né centrum. Viziou je verejne
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pristupna kniznica s pocitaCovym vybavenim a pripojenim na internet predovSetkym pre
obyvatel'ov sidliska Hliny.

Povazujeme za jednu z priorit neuzatvarat’ sa vo vlastnom mikropriestore, prave naopak,
tsilim $koly je otvorit’ sa realnym potrebam a moznostiam, ktoré poskytuje okolie. Skola
nemdze jestvovat’ ako uzavrety systém, pretoZe tu nie je sama pre seba. Skola odtrhnutd od
praxe je mftvou insStituciou. Preto ponikame spolupracu vsetkym — insStitucidm, podnikom
| samostatnym osobnostiam z praxe — so zdmerom zapojit odbornikov z oblasti $tudijného
zamerania Skoly do procesu vychovy a vzdelavania, a zasa naopak, sprostredkovat’ Studentom
moznosti osvojenia si praktickych ¢innosti a zrucnosti v zariadeniach zakotvenych v redlnom
zivote a v prostredi trhovej ekonomiky. Redlnou moznostou je neformalny vykon predmetu
prax, ale aj Studijné ¢i vymenné pobyty v spolupraci so zahrani¢nymi partnermi.

Situa¢na analyza, ktord sa vykonava kazdorocne a tabul'ka kontinudlneho vzdelavania

pedagogickych a odbornych zamestnancov su sucastou Pldnu kontinudlneho vzdeldavania
Sukromnej obchodnej akadémie v Ziline na prislusny $kolsky rok

63



