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2  CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ulohou a ciel’om vychovy a videldvania je vychovat’ cloveka
dobrého, $t’astného, mudreho, aktivneho a tvorivého.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 7237 M informacné systémy a sluzby vychadzaju z ciel'ov stanovenych v Zakone
o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a Stitnom vzdelavacom programe pre skupinu
Stvorro¢nych Studijnych odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie.

Poslanim nasej Skoly, ktoré vyplyva okrem iného aj z komplexnej analyzy Skoly, je
nielen odovzdavat' vedomosti a pripravovat ziakov na ich budice povolanie a dostojné
zaClenenie sa do spolocnosti, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest' ich
k dodrziavaniu zakladnych etickych a I'udskych principov. Nasa $kola ma nielen vzdelavat,
ale aj vychovavat’. Nase ciele v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaji v cielavedomom
a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie
k sistavnému zdokonalovaniu sa, prosocidlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a SV0j rozvoj a tvorivost'.

Nasa Skola je otvorenou inStituciou pre rodiov, socidlnych partnerov a Siroku
verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Na ziklade autoevaluiacie Skoly sa chceme v blizkej budtcnosti sustredit’ na
nasledujuce ciele vychovy a vzdelavania, vSeobecné ciele odborného vzdelavania a pripravy
a strategické ciele zamerané na:

» posilnenie vychovnej funkcie Skoly,

e posiliovat tctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym
hodnotam a tradiciam $tatu, ktorého je obcanom, K Stitnemu jazyku,
k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

e formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muZza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

e naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost' a celozivotne sa vzdeldvat,
pracovat’ v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

e naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

e umoznit' vSetkym Zziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najmé ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e poskytovat’ pre ziakov a Sirokl verejnost’ ponuku vzdeldvacich sluzieb vo
vol'nom ¢ase v Spolupraci so zriad'ovatelom — Akadémiou vzdelavania,

» pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov,

e uplatnovat’ nové metody aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou  medzipredmetovej  integracie,  propagaciou  a zavadzanim
projektového vyucovania,

e zabezpecit' kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka ziskanim kvalifikovanych
ucitelov (aj zahrani¢nych) pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpefenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit' vyucbu informa¢nych a komunikaénych technologii podporovanim
d’alSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informaénych technologii,



zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

vytvarat’ priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani,

» posilnenie tlohy a motivacie ucitelov,

rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

» podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka,

rozvijat’ timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie
a radosti z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,
odstrafiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminécie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych T'udskych prav a slobdd,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku avo vsetkych krajinach sveta
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

vytvarat’ fungujlici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania,

» ziskavanie novych a modernych uc¢ebnych pomdcok, didaktickej techniky, Studijnej
literattry,

skvalitnit' vyucbu informac¢nych a komunikaénych technologii zabezpedenim
potrebného softvérového aj hardvérového vybavenia,

tvorit’ vlastné ucebné texty, prezenticie a pomdcky, pricom ja potrebné do tejto
tvorby zapojit’ aj Studentov,

» skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, ostatnymi Skolami a verejnost'ou,

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vzt'ahov ucitel’ — ziak — rodi¢ —
socidlne prostredie,

nadvézovat’ spolupracu so zakladnymi a strednymi Skolami a podnikmi doma
a Vv zahranici,

rozvijat’ spolupracu so Zilinskou univerzitou v Ziline,

zapojit' rodiCov do procesu Skoly najmid v oblasti zdujmového vzdeldvania
a vol'nocasovych aktivit,

spolupracovat’ sa podnikmi a zariadeniami z praxe,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a V zahrani¢i a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

rozvijat' spolupracu s nadaciami, rdznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov,

» zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia,

vybudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

zlepsit’ vyuzitie $kolskej zahrady,

vyuzit materidlno-technicky al'udsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia skoly v spolupraci so Ziakmi a rodi¢mi.



3 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Na Skole, ktora ma dve nadzemné podlazia celd budova je pokrytd wi-fi signdlom
S moznost'ou pripojenia na internet.

Momentalne disponujeme desiatimi klasickymi triedami, tromi triedami na delené
hodiny, dvomi odbornymi ucebnami a gymnastickou telocvi¢hiou. V kazdej triede sa
nachadzaju Zziacke stoly s elektrickymi zdsuvkami, pripojenim na internet a interaktivnou
tabulou. Na Skole je Informacéné a projektové centrum (IPC) s plne technicky vybavenou
kniznicou, integrovanym televiznym a hi-fi syst¢émom a d’al§im vybavenim pre realizaciu
pracovnych stretnuti Ziakov, ucitel'ov a Sirokej verejnosti.

Manazment $koly a hospodarsky tisek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju zboroviu.

3.1 Planované aktivity Skoly

Nasa skola sa snazi vytvorit’ a zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na
Skole. Prioritami su zdujmové a volnoCasové aktivity naSich Studentov, zapajanie sa do
predmetovych olympidd a Sportovych sutazi, organizovanie kultirnych, Sportovych
a spolocenskych podujati pre ziakov, rodiov, partnerov aj Sirok(l verejnost’.

Z planovanych aktivit vyberame:

» zaujmové aktivity:
e kruzok animacnych aktivit,

krizok zdokonal'ovania sa v cudzom jazyku,
tanecny kurz,
pocitacovy kruzok,
turisticky kruzok,
divadelny krazok,
matika na vysku,

» sutaze:
e Hviezdoslavov Kubin,
Dilongova Trstena,
Starovo pero,
predmetové olympiady (slovensky jazyk a literattra, cudzie jazyky, matematika,
geografia, biblicka olympiada, olympiada l'udskych prav),
sut'az Matematicky klokan
PISQWORKY
odborné sut'aze
sut’az v strojopise
stredoSkolska odborna ¢innost’,
Sportové sut'aze (lyzovanie, plavanie, atletika, futbal, florbal),

» Sportovo-turistické akcie:

,,Po stopach Janosika“ — tara v Malej Fatre,

volejbalovy turnaj mieSanych druzstiev ziakov a ucitelov SOA,
kurz zimnych $portov — kurz animacnych aktivit,

kurz splavovania na raftovych ¢lnoch— kurz anima¢nych aktivit,
kurz jazdy na koni,

kurz jachtingu



kurz vysokohorskej turistiky a skalolezenia,

> exkurzie:

Bratislava — hlavné mesto Slovenska,
Praha — hlavné mesto Ceskej republiky,
Vieden — hlavé mesto Rakuska,
Zilinska univerzita,

KIA motors,

Siemens,

ESET,

Microsoft,

Oberbank,

SSE,

Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o,
KROS as,

Doévera

» spolocenské a kulturne podujatia:

obhajoby roénikovych projektov,
Viano¢na akadémia,

Den otvorenych dveri,
Imatrikulacie,

navstevy divadelnych predstaveni,
navstevy vychovnych koncertov,
Valentinsky deii na SOA,

Den narcisov,

Modry gombik,

Biela pastelka,

Podujatia v Informaénom a projektovom centre organizované Ziackou $kolskou
radou

» medidlna propagécia:

navstevy a propagacia SOA na zakladnych skolach,

¢lanky v printovych médiach,

Gi¢asti na burzach strednych $kol v Zilinskom regione,

aktualizacia internetovej stranky www.soaza.sk a stranky na Facebooku,

» besedy, prednasky a pracovné stretnutia:

prednaska odborného lekara,

pracovné stretnutie s odbornikom z oblasti vysokého Skolstva,
prednaska vysokoskolského pedagoga z oblasti IT,

beseda s policajtom.

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi,
rodi¢mi a socidlnymi partnermi. Aktivity su uréené predovsetkym Ziakom, ucitel'om, rodiCom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’alSie ndvrhy a mozZnosti na aktivizaciu

prace skoly.



3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori riaditel’, zastupca riaditel’a, zastupkyna riaditel'a a 19 ucitel'ov.
Vsetci ugitelia spifiaju poZiadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost’. Riaditel’ $koly
a zastupcovia riaditela maju okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom
predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpeCuji okrem pedagogickych zamestnancov
Skoly aj rodicia ziakov.

3.3 DalSie vzdelavanie zamestnancov Skoly

Manazment $koly povazuje za prioritnti tlohu zabezpecit’:

» uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

» pedagogicku kvalifikdciu vyucujucim odbornych predmetov vdaka Dopliujucemu
pedagogickému Stadiu,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,

» motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

» zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod,

» sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.,

» pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba Skolskych vzdelavacich programov,
tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti
Vv dobiehajticich ro¢nikoch), atd’.,

» pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

» zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

» sprostredktvanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

» pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Manazment Skoly kaZzdoro¢ne vypractva plan kontinualneho vzdelavania.

3.4 Spolupraca so socialnymi partnermi

Nasa Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikéaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich
rodiémi a zamestnavatel'mi.

Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. Vsetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov
na triednych schddzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Majia moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zarovein su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole a o pripravovanych akciach prostrednictvom internetovej stranky Skoly alebo
osobne. Cielom 8koly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
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pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Z dotaznikového prieskumu
vyplynulo, Ze vel'ka cast’ rodicov je ochotna pomdct’ Skole réznym spoésobom. Kazdii pomoc
nasa Skola vita. Jednou z hlavnych uloh $koly bude otvorenie spoluprace s rodicmi na
Skolskom vzdelavacom programe.

Skola aktivne spolupracuje organizaciami a partnermi v roznych oblastiach, ktori by
mohli byt potencialnymi zamestnavateI'mi naSich absolventov. Spolupraca je zamerana
hlavne na sprostredkovanie brigad, umoznenia praxe, poskytnutie materialno-technického
zabezpeCenia vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednédsky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia tychto subjektov sa
zucCastiuju pravidelne na akciach, ktoré nasa Skola usporaduva.

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi. Spolupracujeme s vysokymi Skolami, ¢oho dokazom st
odborné prednasky pedagogov, ktori na tychto vysokych skolach pracuju.

3.5 Projekty a medzinarodna spolupraca

Projek¢na Cinnost’ je stcast'ou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov rdoznych
asovych diZok a foriem prebieha globalne na $kole ale aj v jednotlivych predmetoch aktuélne
Vv zavislosti na moznostiach a danom ucive. NaSa Skola sa uspeSne zucastnila na tychto
projektoch:

» v skolskom roku 2007/2008 ziskala Skola projekt na zriadenie a vybavenie Skolskej
kniznice, ktord bola novovybudovana v areali Skoly,

> v skolskom roku 2008/2009 ziskala $kola za podpory mesta Zilina projekt v ramci
projektov ,,Otvorena Skola*; na zaklade tohto projektu bude na Skole vybudovana
a zariadend modernd pocitacova ucebiia,

» v skolskom roku 2009/2010 — 2012/2013 sa zastupcovia riaditel’a zacastnili projektu
Ustavu informacii a prognéz 8kolstva pod nazvom ,Modernizacia vzdelavacieho
procesu’,

» Vv skolskom roku 2009/2010 — 2011/2012 SOA AV realizovala mobilitny projekt
vV ramci programu Comenius s nazvom ,,Cultural Values as Traces of EU Identity*,

» Vv skolskom roku 2010/2011 — 2011/2012 sa uskuto¢nila komplexna rekonstrukcia
budovy v ramci projektu ROP — Obnova a rekonstrukcia $kol a Skolskych zariadeni pod
nazvom ,,Obnova Stkromnej obchodnej akadémie, Zilina“,

» v skolskom roku 2011/2012 sa ziaci a uCitelia SOA AV zaCastnili pobytu v Pol'sku
Vv ramci projektu ,,Youth in Action®.

» v skolskom roku 2013/2014 — 2014/2015 SOA realizovala mobilitny projekt v ramci
programu Comenius s nazvom ,,From being a citizen of a country to being a citizen of
EU.%,

» Vv Skolskom roku 2014/2015 ziskala SOA vdaka projektu ,,Digiskola® interaktivnu
tabul’'u a vybavenie tabletovej ucebne,

» v skolskom roku 2015/2016 — 2016/2017 SOA participuje na mobilithom projekte
v ramci programu Erasmus+ s nazvom ,,Young Entrepreneurs on Start!*

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu
Vv oblasti vyuZivania interaktivnych metdd vyucovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti
ziakov a ucitel'ov.
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4 CHARAKTERISTIKA  SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program pre $tudijny odbor 7237 M informaéné systémy a sluzby
Vv sebe zahfna teoretick¢é a praktické vyucovanie. Teoretické vyuCovanie je povicsSine
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou bud’ v skole
alebo priamo na pracoviskach nasich partnerov.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncenie zékladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchidzacov o Stadium. Pri prijimani na S$tddium sa hodnoti tiez
prospech aspravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzaov o $tudium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového
hodnotenia st stanovené kazdoro¢ne.

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych Zziakov sa vyucba moéze organizovat formou individualnych
ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podl'a redlnej situacie. Pri praci so ziakmi
so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odportcanie
Specialnych pedagogov a psychologov vo vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupeni a typ
poruchy, uroven kompenzécie poruchy a moznosti skoly.

Cinnost’ koly V oblasti spoloenského a kultirneho Zivota je vel'mi bohatd a pestra
nielen pri aktivitich suvisiacich s ¢innost'ou koly, ale aj v mimogkolskej oblasti. Ziaci svoje
odborné vedomosti a zrucnosti budlii prezentovat na mnohych mimoskolskych akcidch.
Tychto aktivit sa z(Castnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii
pedagogického dozoru. Samostatnost’, hiZzevnatost’ a pracovitost’ nasich ziakov bude ocenené
tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké mnoZstvo zaujmovych krazkov
(jazykové, Sportové a iné) ponukaji nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny Cas.

Klasifikdcia prebieha podla metodického wusmernenia Ministerstva Skolstva
¢. 21/2011. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zéklade kritérii, s primeranou
naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju stGstavnym
sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyufovanie, roznymi metdédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitel'mi
vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so ziakom a jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritéria hodnotenia na
zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.
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4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kod a nazov Studijného odboru: 7237 M informa¢né systémy a sluzby

4 roky

denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

uspesné ukoncenie 9. rocnika zdkladnej Skoly,
podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci
predpis o prijimacom konani na stredné skoly

Mmaturitna skaska

vysvedcenie o maturitnej skuske

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

absolvent najde uplatnenie podla profilacie ako:

e operator vo vyrobe zaoberajucej sa IT
technologiami,

predajca vypoctovej techniky,

servisny technik,

veduci IT oddelenia,

sukromny podnikatel’ v oblasti IT technologit,
programadtor (vratane kédovania webstranok).

v knizniciach, v informacnych institaciach,

médiach a firmach,

e vzdelavacie programy vysokoskolského
vzdelavania na tirovni 5A (vysokoskolské
bakalérske vzdelanie — 1. stupen a nasledne
vysokoskolské magisterské alebo inZinierske
vzdelanie — 2. stuper)

e vzdeldvacie programy vysokoskolského
vzdelavania na urovni 5B (vysSie odborné
vzdelanie, pomaturitné $pecializacné vzdelanie)

e vzdeldvacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu,

e interné kurzy a vzdelavanie pracovnikov

sukromného sektoru.

! Podla Klasifikacie ISCED
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4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe zahtfia teoretické a praktické vyucovanie.
Vyucba je organizovand podl'a rozvrhu hodin.

Vyucdovanie je spravidla organizované v priestoroch $koly na Jarnej 13 v Ziline.
Stratégia vyuCby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'aicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldvacich predmetov u¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnt komunikaciu,
ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
Vv beznych situdciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom a dejinami l'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady matematiky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. Odborné vzdeldvanie umoZiluje absolventom ziskat’
odborné teoretické vedomosti, prostrednictvom ktorych je schopny samostatne vykonavat’
spracovanie  hospodarskych informdcii, automatizdciu informa¢ného systému tak
v stkromnych, ako aj verejnych organizicidch a spolocnostiach, vyuzivat algoritmy
Vo vybranych programovacich jazykoch, podielat sa na vyvoji softvérovych produktov
vratane internetovych a mobilnych aplikécii, vykonavat samostatni podnikatel'skii ¢innost’
v oblasti IT, ale aj v oblasti ekonomického a pravneho zamerania a tiez aj spracovat’ video
aaudio zaznamy. Velky doraz sa kladie na formovanie Ziakovych osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientéacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostituje tie vyuéovacie metddy, ktoré vedi
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot
V spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatitujt sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranych diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze 'udskej sluSnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytujii ziakom priestor na vytvorenie si vlastného ndzoru zaloZzeného na
osobnom Usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie.
Metody Cinnostne zamerané¢ho vyucovania (praktické prace) su predovsSetkym aplikacného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta
a zivota. Aj keby boli vyucCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez
pozitivne] motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ su
tou najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa skola kladie velky
doraz na motivaéné Cinitele — zarad’ovanie hier, sit'azi, simulacnych a situacnych metod,
rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované
metody budi konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy st priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich ucitel'ov.

KIacové, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich
realizacie je konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.
Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost’
autonomneho rozhodovania, komunika¢né zruénosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
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schopnost’ riesit’ problémy a Spravat’ sa zodpovedne (na chodbach je umiestnena schranka
dovery, na webovej stranke je otvorené diskusné forum, prostrednictvom ktorych moézu ziaci
zadavat otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi MS SR.

Vyuéovacie metody su cielavedomé, koordinované a zdmerné postupy, ktorymi sa
riadi vychovno-vzdelavaci proces. V ramci ucebnych osnov st v jednotlivych predmetoch
pouzivané rozne metddy, ktoré zavisia na danom predmete a jeho cieloch, na obsahu uciva,
na predpokladoch ziakov a moznostiach ucitel'ov.

Medzi najcastejSie pouzivané metddy patria:

» vysvetl'ovanie - vyklad,

» rozpravanie,

> rozhovor a diskusia,

» demonstra¢né metddy a manipulécia s predmetmi,
» praktické metody,

» metddy prace s uc¢ebnicou a odbornou literatirou,
» problémové metddy,

» metoda brainstormingu,

» situa¢na a simula¢na metdda,

» projektova metoda,

» didaktické hry.

Organizatna forma vyucovacicho procesu je usporiadanie podmienok na
realizovanie obsahu uciva pri uplatiiovani vyucovacich metdd. NajcastejSou a zakladnou
organiza¢nou formou, ktora sa vyuziva je klasicka vyucovacia hodina, ktora trva 45 minut. Pri
odbornych predmetoch (napr. aplikovana informatika) je moZzné spojit dve hodiny do
suvislého dvojhodinového cyklu. V predmete telesnd vychova je mozné spajat’ hodiny do
viachodinovych celkov (napr. kumulované hodiny plavania). Pre lepSie a efektivnejSie
dosiahnutie cielov sa trieda v urc¢itych predmetoch deli na skupiny podl'a platnej legislativy.
Konkrétne predmety st uvedené v poznamkach k uéebnému planu. Ide o predmety: slovensky
jazyk aliteratara, cudzie jazyky, eticka/nabozenska vychova, matematika, informatika,
telesnd a Sportova vychova, ekonomika, informac¢né systémy podniku, aplikovana
informatika, administrativa a koreSpondencia, informa¢né technoldgie, bazy dat, seminar
z informatiky, odborna jazykova priprava a konverzacie v anglickom jazyku. S ohl'adom na
moznosti Skoly a dosiahnutie vyssej efektivity pri vyuCovani je mozné delit aj hodiny
v d’al§ich predmetoch, napr. vo volitelnych predmetoch, t.j. informacné technologie v e-
obchode, tvorba a sprava webstranky

V ramci jednej vyu€ovacej hodiny sa vyuZivaju rozne socidlne formy prace Ziakov.
Ide o individualnu pracu (samostatni), skupinova pracu (skupiny po 3 — 5 Zziakov) alebo
frontalnu (hromadnu) pracu ziakov.

Exkurzia je mimoSkolskd organizaéna forma, ktora umoziuje ziakom poznavat
predmety, javy a procesy v podmienkach realnej praxe.

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka
Schopnost’ pre §tadium posudzuje a zhodnocuje lekar. Skola je pripravena v ramci
svojich moznosti vyjst v maximalnej miere v Ustrety, vyuzitim roéznych metod a postupov,

integrovat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu aj ziaka so zniZzenou pracovnou schopnostou
respektive so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
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4.5 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova
k bezpecnej a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych
pravnych a ostatnych predpisov (zadkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych
predpisov aslovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia doplnit
informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom
vyucovani vystaveni vratane informdécii o opatreniach na ochranu pred posobenim tychto
zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruc¢nej manipuldcii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).
K tomuto slizi bezpecnostny Statit vydany Skolou.

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam
stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka
Skolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.).

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

» dokladne a preukazané oboznamenie Studentov s predpismi 0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

» dokladné a preukdzané oboznamenie Studentov s predpismi BOZP pri organizovani
kultarnych, spoloc¢enskych a Sportovych podujati,

» pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

» vykonavanie stanoveného pedagogického dozoru na pracoviskach ziakov, pocas
prichodu studentov do $koly a pocas prestavok,

» organizovania kulturnych, $portovych a obchodnych podujati ozivujicich ponuku,

> starostlivosti o kvalitu sluzieb a zivotného prostredia.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 7237 M
INFORMACNE SYSTEMY A SLUZBY

5.1Celkova charakteristika absolventa

Absolvent $tvorro¢ného Studijného odboru 7237 M informaéné systémy
a sluzby po ukonceni Studia tispesSne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu
na urovni uplného stredného odborného vzdelania. Po ukoncéeni pripravy samostatne zvladne
jednoduchu a zlozitt obsluhu IT zariadeni, jednoduchy servis vypoctovej techniky. Absolvent
vie viest’ pracovisko zaoberajlice sa vyrobou alebo servisom VT, ovlada vSetky prace spojené
s ovladanim a manipulaciou IT techniky, a to nielen hardvérovych komponentov a doplnkov,
ale najmid prace spojené¢ so softvérom — obsluha operacnych systémov, zéaklady
programovania akodovania, grafické prace, spracovania video aaudio zaznamov. Vie
prijimat’ jednoduché a zlozité objednavky, podavat’ informécie o jednotlivych zariadeniach,
poskytovat’ odbornl inStruktdz, ovldda zésady vedenia administrativy a Uctovania
v prevadzke, dokéaze sa orientovat’ v relevantnej legislative ako samostatny zivnostnik.

V ramci pracovnej pozicie sii na absolventa kladené¢ vel'mi vysoké poziadavky na
kratkodobu pamét, ale i dlhodobt paméit’, schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socialneho
kontaktu. Vysoké naroky st dané aj na rozsah zrakového pol’a, priestorové videnie, rozdelenie
pozornosti, praktické myslenie, pisomny aslovny prejav, prispdsobivost, flexibilitu,
sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost’, kultivovanost’ vystupovania a vzhladu, istotu
a pohotovost’ vystupovania. Poziadavky su kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych
odtienov, samostatné myslenie a odolnost’ vo¢i motorickej zat'azi.

Povolanie pracovnika v oblasti Informacnych systémov a sluzieb nie je vhodné pre
ziakov s ochorenim obmedzujucim vykon tejto pracovnej pozicie. Presné postdenie
zdravotného stavu S naslednym odporacanim alebo neodporacanim vykonu tejto pozicie je
mozné iba po konzultdcii s lekdrom. Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako
operator vo vyrobe zaoberajlcej sa IT technoldgiami, predajca vypoctovej techniky, servisny
technik, veduci IT oddelenia, sikromny podnikatel’ v oblasti IT technologii.

Absolventi ziskajiu schopnost komunikovat' v 2 cudzich jazykoch — primarne v
anglickom jazyku avolitelne v nemeckom, ruskom alebo S$panielskom jazyku, riesit
problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapdjat’ do spolocnosti a svoje vedomosti
a zrucnosti priebezne aktualizovat'. Budll schopni prijimat’ zodpovednost’ za vlastnu pracu
a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ziskaji zrucnosti pri praci
S osobnym pocita¢om a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat’ informacné a komunikacné
technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost’ v praci.

Po ukonceni S$tadia ziskava absolvent maturitné vysvedcenie. Mdze pokracovat
v §tadiu na vysokej skole zaoberajticej sa informaénymi a komunika¢nymi technologiami.
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5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 7237 M informaéné systémy po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
» klacovymi:
e spdsobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote,
e spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku,
e schopnostami pracovat’ v réznorodych skupinéch,
» odbornymi:
e pozadovanymi vedomostami,
e pozadovanymi zru¢nostami,
e pozadovanymi osobnostnymi predpokladmi, vlastnost'ami a schopnostami.

5.2.1 Klucové kompetencie

Vzdelavanie podl'a SkVP smeruje k tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajtice schopnosti
a Studijné predpoklady. KI'uicové kompetencie chapeme ako kombindciu vedomosti, zru¢nosti,
postojov, hodnotovej orientdcie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obc¢ianstvo, spolo¢enské a socialne
zaClenenie, k tomu, aby mohol primerane konat’ v rdznych pracovnych a Zivotnych situaciach
pocas celého svojho zivota. Kl'uicové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci
vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii
rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud’ na trovni $koly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu. SkVP vymedzuje nasledovné kIi¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré¢ su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a
zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota.
Jednotlivci st potrebujii vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vzt'ahu k Zivotnym podmienkam,
povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym norméam, socidlnym a ekonomickym
inStiticiam, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st
vel'mi zko spité s osvojovanim si kultury myslenia a poznédvania.
Absolvent ma:
logicky a redlne zdovodiiovat’ svoje ndzory, konania a rozhodnutia,
porovnat’ formélne a neformdlne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy,
moralne zasady, vlastné a celospolo¢enské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje,
identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej Cinnosti,
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moZnosti,
vysvetlit' svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
definovat’ svoje ciele a prognozy,
urcit’ zdroje osobného a spolocenského Zivota a ich ocakavany vyvoj,
zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

VVVVVVYVY VY
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b) Spoésobilost’ interaktivne pouzivat’® vedomosti, informacné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’ v §taitnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za Gcelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnii identitu a smer zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikanych zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru€nosti a rozvijat’ vlastni osobnost’.
Absolvent ma:
spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
rieSit’ matematické priklady a rozne situécie,
identifikovat’, vyhl'adavat, triedit’ a spracovat’ r6zne informacie a informacné zdroje,
posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,
kriticky hodnotit’ ziskané informaécie,
formulovat, pozorovat’, triedit’ a merat’ hypotézy,
overovat’ a interpretovat’ ziskané idaje,
pracovat’ s elektronickou postou,
pracovat’ s rdznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikacnymi technologiami.

VVVVVVVVYY

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzil'udskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v ndro¢nejSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt
schopni ucit’ sa, nazivat’ a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvaZzenej skupine.
St to teda schopnosti, ktoré na ziklade ziskanych vedomosti, socialnych zru¢nosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziuji stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky
vyuZivat’ v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent ma:
prejavit’ empatiu a sebareflexiu,
vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
pozitivne motivovat’ seba a druhych,
ovplyviiovat' 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),
stanovit’ priority cielov,
predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a Uloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni
uréené kompetencie zvladnut,
prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,
konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,
budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'nt spolupracu,
uzatvarat’ jasné dohody,
rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
analyzovat’ hranice problému,
identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,
urcovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zépory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritérid pre volbu kone¢ného
optimalneho riesenia,

VVVYYYVY

VVVVVYVY VY
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spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

uréovat’ vdzne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.2.2 Odborné kompetencie

Vzdelavanie v odbore smeruje v sulade s ciel'mi stredného odborného vzdelavania k tomu,
aby si Ziaci vytvorili na Grovni zodpovedajucej ich schopnostiam a Studijnym predpokladom
nasledujuce odborné kompetencie:

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

>

>

YVV VvV VvV VY ¥V VVV VVY V V

vysvetlit' teoretické a metodologické zadklady kniznicnej a informacnej tedrie a
praxe,

vysvetlit' a definovat’ odbornu terminologiu z oblasti knizni¢nej a informacnej
teodrie a praxe,

vymedzit' filozofické, historické, kultirne, pravne, sociologické a psychologické
aspekty informacnej prace, vybrat a popisat’ zakladné pravne normy upravujice
organizaciu prace a riadenie v organizicidch treticho sektora a stikromnom
podnikani v oblasti kulttry,

vysvetlit' zdkladné pravne pojmy a ich aplikdciu v kniZni¢no-informa¢nom
prostredi Slovenskej republiky,

popisat’ a vysvetlit' knizniény systém Slovenskej republiky a principy fungovania
znalostnej spolo¢nosti,

vysvetlit’ tlohu kniZnic a informa¢nych inStiticii v znalostnej spolo¢nosti,

popisat’ obsah, metddy a vyznam informacnej vychovy v znalostnej spolo¢nosti,
vysvetlit’ ulohu ¢itania, literatiry a informac¢nej gramotnosti v spolo€nosti, kultire a
vzdelavani,

vymedzit’ etiku informaénych sluZieb,

pomenovat’ rézne formy socialnej komunikacie,

popisat’ a vysvetlit metody prieskumu pouzivatel'skych zdujmov, poziadaviek a
potrieb,

popisat’ sposoby a metodiku vyhladévania, analyzy a hodnotenia informaénych
zdrojov pri informa¢nom prieskume,

popisat’ typologiu a vyuZzivanie informacnych systémov, tradicnych a
elektronickych informac¢nych zdrojov, technologii a médii a ich vyuZzivanie v praxi,
pomenovat’ a popisat’ sposoby prace s informaénymi fondmi (akvizicia,
spracovanie, uchovavanie, vyuzivanie) v tradicnom aj elektronickom prostredi,
popisat’ vyuzivanie automatizovanych knizni¢no-informa¢nych systémov,
pomenovat’ a popisat tradicné spdsoby organizacie poznania (Medzinarodné
desatinné triedenie, on-line katalogy),

vysvetlit’ teoretické zédklady ekonomiky, manazmentu a marketingu,

analyzovat zékladné principy financovania, rozpoctovnictva, pldnovania a
personalistiky v informac¢nych ttvaroch,
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popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a Struktiru narodné¢ho
hospodarstva,

charakterizovat’ podstatu podniku, jeho postavenie na trhu a zdkladné podnikové
¢innosti,

vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie,
pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba,

charakterizovat" zadkladné povinnosti zamestndvatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru,

vypracovat’ osobnt pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,
porovnat’ profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu
reagovat’ d’al$im vzdelavanim,

popisat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

vysvetlit podstatu efektivneho vyuzivania finanénych informacii a finanénych
sluzieb,

stanovit’ si redlne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,

popisat’ rizikd spojené s riadenim vlastnych financii,

popisat’ zakladné pojmové znaky podnikania,

vysvetlit' hlavné principy pravnej Upravy podnikania v SR,

vysvetlit' pojmy zivnost, zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,
navrhnit’ jednoduchy podnikatel'sky zamer — obchodny a finanény plan malého
podniku.

charakterizovat’ spotrebitel’a a predavajiceho,

popisat’ postup pri vybavovani reklamacie,

vysvetlit’, ktoré Statne organy a organizacie sa venujui ochrane spotrebitel’a,

popisat’ prava a povinnosti spotrebitel’a a vymedzit’ Co zahfiia ochrana spotrebitel’a.
aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat ich stvislosti,

mat poznatky o IT technoldgiach a technologii ich vyroby, prezentacii a predaji,
rozvijat’ logické a algoritmické myslenie,

ovladat’ zaklady programovacich jazykov,

mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

orientovat sa v zdkladnych  predpisoch, ustanoveniach  obchodného,
zivnostenského, obc¢ianskeho a pracovného prava,

mat’ poznatky o zasadach spotrebitel’skej vychovy a ochrany spotrebitel’a,

ovladdat’ technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov
technologickych normach,

ovladat’ poznatky o charakteristike a technologickych postupoch,

ovladat’ poznatky 0 organizacii prace vo vyrobnom stredisku,

ovladat’ zasady spolo¢enskej komunikécie,

ovladat’ odbornu terminoldgiu typicka pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat
osvojené pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

mat’ vedomosti o materialoch, o ich zlozeni

vediet’ pouzivat' techniku, poznat strojové a technické vybavenie a zariadenie
prevadzok,

vediet’ zasady spravnej vyrobnej praxe,

poznat’ $pecifickll problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch,
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b) Pozadované zrué¢nosti

Absolvent vie:

>

VV V¥V
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aplikovat’ informa¢né a komunika¢né technologie na vyhladavanie, analyzu,
spracovavanie a spristupnovanie dat a informacii,

prakticky uplatiovat’ metédy a postupy informac¢ného prieskumu a informacnej
analyzy,

vyuzivat’ externé informacné zdroje a nové typy médii,

pouzivat' informa¢no-komunika¢né a administrativne technologie v knizni¢no-
informacnej praxi,

podielat’ sa na tvorbe akvizi¢ného programu knizni¢no-informacne;j institicie,
odborne spracovat’ a spristupnit’ knizni¢né a informac¢né fondy,

vytvarat’ a prezentovat’ informa¢né produkty,

vyuzivat tradi¢né knizni¢no-informacné systémy a iné informacné technoldgie v
knizni¢no-informacnych institaciach,

aplikovat’ zasady prace s pouzivatel'mi a klientmi,

samostatne uplatnit’ metddy prieskumu pouzivatel'skych zaujmov, poziadaviek a
potrieb,

pracovat’ s pouzivatel'mi so Specifickymi potrebami,

zabezpecit’ informacné potreby jednotlivych kategorii pouzivatel'ov,

samostatne navrhnat, pripravit’ a realizovat’ podujatia pre pouzivatel'ov,

vyuzivat’ prdvne normy svojho odboru,

reSpektovat’ autorské prava informacnych produktov, systémov a aplikacii,

dokézat’ spracovat’ a prakticky vyuzit’ cudzojazy¢ény odborny text,

vysvetlit’ a aplikovat’ v praxi prvky riadenia a organizécie prace.

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania
a vystupovania,

aplikovat’ v praxi zédkladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zdkladné zésady
marketingu,

aplikovat’ svoje analytické myslenie na problematiku spravy pocitacovych
systémov,

dokézat’ kddovat’ webové stranky prostrednictvom HTML

orientovat’ sa v prostredi JAVA,

instalovat’ a spravovat’ rozhranie e-obchodu,

spracovat’ grafické podklady (fotografie, obrazky) s textom do finilnej podoby
grafického vystupu (plagaty a pod.),

aktivne vyuzivat’ anglicky jazyk v komunikécii a pri rieSeni pracovnych problémov,
dokazat’ vyriesit’ problémy spojené s udrzbou pocitacovych sieti a internetového
pripojenia na pracovisku,

uplatiiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpecnosti prace na prevadzke,

volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné
prostriedky a predmety,

zabezpecCovat’ beznl udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

preukazat’ odborné prace s vypoctovou technikou,

vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

udrziavat’ esteticku uroven pracovného prostredia,

dodrziavat’ zékladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
sa orientovat’ v novych technolégiach a vyrobkoch,

prijimat’ a registrovat’ objednavky.
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c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalost'ou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnost’ou a schopnost’ou pocuvat’,

analytickymi schopnost’ami,

predvidavostou, schopnostou kritick¢ého hodnotenia a vyvodzovania zaverov,
spolahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,

organiza¢nymi schopnost’ami,

diskrétnost'ou a zodpovednostou,

iniciativnost'ou, adaptabilnost'ou.
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6 UCEBNY PLAN

STUDIJNEHO ODBORU

1237

INFORMACNE SYSTEMY A SLUZBY

Ucebny plan pre odbor 7237 M informac¢né systémy a sluzby

(platny od 1.9. 2018)

SKOLA

Sukromna obchodna akadémia, Jarna 13, 010 01
Zilina

NAZOV SKVP

Informacné systémy a sluzby

KOD A NAZOV SVP

72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké
informacie

KOD A NAZOV STUDIJNEHO ODBORU

7237 M informacné systémy a sluzby

STUPEN VZDELANIA

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

DIL.ZKA STUDIA

4 roky

FORMA STUDIA

denné studium pre absolventov zékladnej Skoly

DRUH SKOLY sukromna strednéd odborné $kola
VYUCOVACI JAZYK slovensky
SKVP REVIDOVANY NA SKOLSKY ROK 2018/2019

Pocet VH v jednotlivych ro¢nikoch Potet
Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti VH za 4
1.roénik | 2.roenik | 3.roenik | 4.roenik | Foniky
VSEOBECNE VZDELAVANIE 21 20 13 12 66
JAZYK A KOMUNIKACIA
Slovensky jazyk a literatara a) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk a) b) 3 3 3 3 12
Druhy cudzi jazyk a) b) 3 3 2 2 10
CLOVEK, HODNOTY A SPOLOCNOST
Etickd/nabozenska vychova a) )
Dejepis d) 3 0
Obcianska nauka
CLOVEK A PRIRODA
Geografia 2 2
Biologia a ekoldgia _ 1 1
MATEMATIKA A PRACA S
INFORMACIAMI
Matematika a) d) 3 10
Informatika a) 0 0 3
ZDRAVIE A POHYB
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Telesnd a $portova vychova a) d)

ODBORNE VZDELAVANIE

[EE
N
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TEORETICKE VZDELAVANIE

N
©

Ekonomika a)

Pravo

Manazment a marketing

Informacéné systémy podniku a) d)

Informacéné systémy

Informacéné zdroje d)

Svet prace

Pramene hospodarskych informacii

NN [P |O |O |O O (NN o
N O O |O |0 |w (N[O |-~ |0
O (N [P W N (W N W N

Informacné fondy a sluzby

PRAKTICKA PRIPRAVA

[N
w
-
o1
N
o1

U¢tovnictvo

Aplikovana informatika a) d)

Administrativa a koreSpondencia a)

Informacéné technologie a)

Bazy dat a)

Semindr z informatiky a)

N[O |O |0 |Ww| O |N | |O |0 (0O |w|(o |o o |o (N o
O O |O (O |N (W [N |Joo |Nd oo (o |hN (o O (kNN

O k(NN W (-
O IN (N[N O IN O
N (Wb | 0|00

Spolo¢enska komunikacia

Prax f) -

Didaktické informatické hry g) 2

Odborna jazykova priprava a) 1 1 1

N (W N

Konverzacie v ANJ a)

PRAKTICKA PRIPRAVA - Volitel'né
predmety

Informaéné technologie v e-obchode a) e)

Tvorba a sprava webstranky a) e)

Cvicenia z matematiky e)

NN NN

Cvi¢na firma e)

SPOLU 35 35 35 35 140

z toho DISPONIBILNE HODINY 36

UCELOVE KURZY/UCIVO

Kurz pohybovych aktivit v prirode j) 5 dni 3 dni 0
Ugelové cvicenie i) 2dni  2dni 0
Kurz na ochranu Zivota a zdravia i) 0 0 3dni
Zoznamme sa, ja Som SOA k) 2 dni 0 0

o O O o

Maturitna skuska

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a sucasne platnej legislativy.

b)  Ako cudzi jazyk si mozZe ziak zvolit’ anglicky, nemecky, Spanielsky alebo rusky jazyk.

c) Predmety Etickd vychova/Nabozenska vychova sa vyucuji podla zaujmu ziakov
Vv skupinach najviac 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny
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d)
e)

9)

h)

)

k)

1)

v 1. a2. ro¢niku. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste
ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

Predmety mozno spajat’ do dvojhodinovych celkov.

Ziaci si mozu podla zaujmu a potrieb vybrat' 2 volitelné predmety. V trefom ro¢niku
jeden predmet v studiu ktorého pokracuju ziaci aj vo Stvrtom rocniku. Vo Stvrtom
rocniku si Zziaci volia druhy predmet. Na Stadium volitelnych predmetov mozno
vytvarat’ skupiny ziakov z réznych tried alebo ro¢nikov. Klasifikuju sa vSetky voliteI'né
predmety.

Predmet Prax sa realizuje v tretom roc¢niku v druhom polroku a stvrtom roéniku
v prvom polroku v rozsahu 6 vyucovacich hodin 10 pracovnych dni v kazdom ro¢niku.
Predmet Didaktické informatické hry sa realizuje v kazdom polroku formou
19 vyucovacich hodin v 8kole a dvoch dni sustredenia, v rdmci ktorého maju Ziaci
systematicku praktickt pripravu po 7 vyucovacich hodin v kazdom dni.

Ziaci v kazdom ro¢niku absolvujii exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyuCovani. Exkurzie st sucastou vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Pripravuje avedie ich ucitel, ktorého vyufovaci predmet
najviac svisi s obsahom exkurzie. Skola kazdy rok vypracuva a pedagogicka rada
schval'uje plan exkurzii.

Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov ucebnych odborov strednych
odbornych §ko6l v SR je ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia®“. Obsah uciva sa realizuje
ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvicenia sa
uskutocnujii v 1. a 2. rocniku priamo v teréne po 6 hodin v kazdom polroku. Samostatny
kurz je organizovany v tretom rocniku Studia v rozsahu troch vyucovacich dni a je
sti€astou planu prace Skoly.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni v prvom
ro¢niku S§tidia (so zameranim na zimné Sporty) atroch vyucovacich dni (21
vyu€ovacich hodin) druhom ro¢niku $tadia (so zameranim na letné Sporty).

Kurz ,,Zozndmme sa, prosim, ja som SOA® pre Ziakov prvého roc¢nika sa realizuje
v mesiaci september v rozsahu 2 vyucovacich dni po 5 vyucovacich hodin. Cielom
kurzu je adapticia ziakov prvého roc¢nika na nové prostredie a zozndmenie sa so
zakladnymi principmi fungovania Skoly.

Maturitna skuska sa realizuje v sulade s platnou legislativou.

m) Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi

pravnymi predpismi.
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Tabul’ka vzt'ahu kl'icovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Kategoérie a nazvy vzdelavacich oblasti

Sposobilosti konat’
samostatne v
spoloc¢enskom a
pracovnom Zivote

Sposobilost’
interaktivne
pouzivat’
vedomosti,
informacné a
komunikacné
technologie,
komunikovat’ v
Statnom,
materinskom a
cudzom jazyku

Schopnost’
pracovat’ v
réznorodych
skupinach

Povinné vSeobecno-vzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatra

Prvy cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk

Etické/nabozenska vychova

Dejepis

Obcianska nauka

oo |(o|jo|jg|o

Geografia

Bioldgia a ekoldgia

Matematika

Informatika

oo |o|o (oo |jojo|ojo

Telesna a Sportova vychova

oo |jo|o o |(o|jo|jojgo|o|jo

Povinné odborné predmety

Ekonomika

O

Pravo

Manazment a marketing

Informacné systémy podniku

Informacéné systémy

Informacné zdroje

Svet prace

Pramene hospodarskych informécii

Informacéné fondy a sluzby

oo |o oo Qoo

Uctovnictvo

Aplikovand informatika

Administrativa a koreSpondencia

Informacné technologie

Bazy dat

Seminar z informatiky

oo o |0 oo oo jooojooogoo

Spolocenska komunikécia

Prax

Didaktické informatické hry

oo |o|o o oo oo o oo oo jooogoo
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Odborna jazykova priprava O O ]
Konverzacie v ANJ

Volite'né predmety

Informaéné technologie v e-obchode ) |

Tvorba a sprava webstranky O O

Cvicenia z matematiky ) |

Cvicna firma O )

Utelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Zoznamme sa, ja som SOA O

KTacové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani roznych slavnostnych alebo
vynimoc¢nych prileZitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu, tvorivost,
zru¢nost’, ucenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie st
formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k
vytvaraniu alebo d’alSiemu rozvoju kl'ai¢ovych kompetencii.

VVS st v naSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a
pre vybrané klI'icové kompetencie tak, ako to ukazuje tabul'ka. Tato stratégia bola odstihlasena
vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELA-
VACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizatné podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice z cielov aobsahu vzdelavania
Vv §tudijnom odbore 7237 M 00 informacné systémy a sluzby.

V SVP s vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejsie a konkrétne podla
potrieb a poziadaviek S$tudijného odboru, aktualnych cielov anaSich realnych moznosti.
Optimalne poziadavky/podmienky, podl'a ktorych sa bude realizovat’ tento skolsky vzdelavaci
program, st nasledovné.

7.1 Materialne podmienky

Vyucovanie sa realizuje v budove skoly.
Makrointeriéry:
» Dbudova skoly,
» skolsky dvor,
» Skolska zahrada.

Kapacita Skoly:
» Skolsky manazment:
e kancelaria riaditel'a Skoly,
e sekretariat, kancelaria zastupcu,
e socialne zariadenie,

» pedagogicki zamestnanci skoly:
e zborovia,
e socialne zariadenie,

» nepedagogicki pracovnici $koly:
e kancelaria ekonomky,
e sklad s odkladacim priestorom,
e diclna,

» dalsie priestory:
e hygienickeé priestory (WC, sprcha), socialne zariadenie, Satne,
¢ sklad ucebnic,
e archiv,
e kniznica.
Vyucovacie interiéry
klasické triedy na vyu€ovanie a delené hodiny,
dve pocitacové ucebne,
Skolska kniznica fungujuca ako informacéné a projektové centrum,
gymnasticka telocvicna.

YV VY

Kazdy ziak Studijného odboru 7237 M informacné systémy a sluzby bude mat’
k dispozicii svoj vlastny notebook so Standardnou licenciou Windows a balikom Office
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vratane Specializovanych programov, napr. uctovnickych, grafickych, programovacich
softvérov a pod.

7.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je
vsulade s poziadavkami odbornej apedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon narocnych riadiacich ¢innosti podl'a platnych
predpisov.

Odborna a pedagogickd spdsobilost pedagogickych zamestnancov vseobecno-
vzdelavacich predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdeldavacich a vychovnych ¢innosti
s ciel'mi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov odbornych
predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
scielmi vzdeldvania v danom Studijnom odbore v sulade so Stitnym vzdelavacim
programom, a to s dorazom na IT segment. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplnované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (tajomnicka, ekonomka,
Skolnik, upratovacky apod.), ktori sa podielaji na realizcii Skolského vzdeldvacieho
programu je vsulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov sl zabezpecené a napliiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

7.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch vychéadza zo Statneho
vzdelavacieho programu. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poc¢ty hodin boli
Vtomto programe dodrzané asu preukdzatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je
organizovana ako Stvorro¢né Stadium.

Vyucovanie zacina o 7.50 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom Skolskom roku. Vychovno-vzdelavaci proces
sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) anaslednych vykonavacich
predpisov.

Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku $koly. Zabezpetuje
jednotnost’ v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov
na vyucovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok $koly je su¢astou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom $koly kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy den
Skolského roka a podpisuji v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho respektovanie. Tato
skuto¢nost’ je zaznamenana aj v triednych knihach.
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Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa ziakov prvych
ro¢nikov so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj
vzajomne nadvdzuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to
K vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k 'ahSiemu zarad’ovaniu ziakov do
kolektivu. Tiez stretnutia srodi¢mi prvakov su planované v prvom tyzdni na zaciatku
Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaji informacie
o0 skole, jej Style prace, organizacii vyuCovania, metddach a prostriedkoch hodnotenia
a planovanymi aktivitami na $kole. St oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi.
Zaroven maju moznost’ prezriet si celu skolu.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva
¢. 21/2011. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zaverecnych a opravnych skusok st Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie Stidia a organizacia maturitnej skasky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitnd skuka sa z pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Uspesni absolventi
ziskaju vysvedCenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka.
Utelové cvicenie v 1. a2. roéniku sa organizuje dvakrat po¢as roka skupinovou formou
v 6 — 7 hodinovych celkoch. Kurz na ochranu ¢loveka a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku
formou trojdilového pobytu v prirode. Organizacia exkurzii je sucastou praktického
a teoretického vyucovania. Exkurzie sa konaji v kazdom rocniku s pedagogickym dozorom
a po¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
ucebnych osnov odboru S§tidia aplanuje sa vrocnych planoch prace Skoly. Virtualne
exkurzie a telemosty su stc¢ast’ou vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyucovani.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitel’ov,
manazmentu Skoly ajednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodicov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastpeni rodicia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti s informécie o planoch
a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie
spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zru¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Grovni
sa organizuje formou ro¢nikovych projektov ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického
vyu€ovania v maji aktualneho Skolského roku. Skola uréi obsah, rozsah, Grovef, kritéria
hodnotenia, formu prac a ich prezentacie aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu ziéastiovat’
aj na sut'aziach a prezentacidch vo svojom odbore na narodnej a medzindrodnej tirovni. Prace
ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalne;,
narodnej 1 medzinarodnej Grovni.

7.4 Podmienky bezpecnosti prace aochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucast'ou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podl'a platnych predpisov, nariadeni, vyhladSok, noriem
apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat’
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym norméam a predpisom.

Skola zabezpecuje vietky technické a organizacné opatrenia na eliminaciu vietkych
rizik. Ucitelia, Ziaci a rodicia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach
jednotlivych predmetoch. Obsahom $kolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore, miesta,
na ktorych st umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
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urazoch deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane
zdravia zamestnancov pri praci, o bezpec¢nej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace,
0 pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpe€enstve v organizacii,
inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

8 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania
a pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Pri
formulovani poziadaviek na ich stadium sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania aodbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych poradni a dorastového
lekéra.

Platnd legislativa oznacuje ndzvom ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej len ,,SVVP*) ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim,
zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so
Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajicich zo socialne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP st ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 7237 M 00 informacné systémy a sluzby spravidla
nemdze byt poskytnuté pre ziakov s mentadlnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj
ziakom s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socidlneho vyvinu. Vo
vS§eobecnosti mozu byt’ prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

Skola sa nevyhyba umoznit’ §tidium aj pre uchadzacov s lahkym telesnym postihom,
pre uchadzafov slabopocujtcich, slabozrakych a trpiacich zajakavostou, pre Ziakov so
Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia apre Zziakov zo sociidlne znevyhodneného
prostredia v pripade dobrej su¢innosti s rodi¢mi ziaka a za odbornej pomoci a poradenstva
osetrujuceho lekara, ktory odporuc¢i adekvatnu formu vzdeldvania pripadne individudlny
ucebny plan.

Integracia musi spiiat’ tieto poZiadavky:

» ziaci budu zaradeni do beznych tried,

» pedagodgovia budu informovani o individudlnych moznostiach, prekazkach a potrebach
ziakov,

» pedagogovia budu volit’ také metody a formy vyucovania a hodnotenia vysledkov,
ktoré povedu ziaka k uspesnému ziskaniu odborného vzdelania a nasledne kich
uspesnej integracii vo svete prace,

» vyuziji sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna
konzultacia,

» Skola bude 1uzko spolupracovat’ so Specialno-pedagogickymi a pedagogickymi
zariadeniami, rodi¢mi a ziakmi s cielom pruzne riesit’ pripadné vychovno-vzdelavacie
problémy,

» vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budi dodrziavat’ Skolsky poriadok.
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Skola vytvéra v stilade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Zziakov patri vo vSeobecnosti za velmi
efektivne, Ziaduce, ato tak zo spolocCenského, individualneho T'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Osobitne
je ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat’. Pritom nemusi ist’ len
0 podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manudlne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimocnu pedagogicko-psychologickt starostlivost’ pri
rozvijani svojho Specifického nadania.

Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme pripravili tieto tipravy:

» ziaci budl integrovani do beznych tried (nebudeme zriad'ovat osobitné triedy,
nepokladdme to za dobry vychovny moment), Skola kladie doraz na vyber uchadzacov
pri prijimacom konani, zabezpecuje aby na Studium boli prijati iba ti uchadzaci, ktori
maju predpoklady pre uspesné absolvovanie Studia,

» V pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individudlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit’ Studijny odbor aj
skratenom cCase ako je dany tymto vzdeladvacim programom,

» umozni sa im $tadium vacSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

» skola mdze do tohto odboru $tadia prijat’ aj Ziaka, ktory uspesne ukoncil zakladnu Skolu
aj v niz§om ako 9. ro¢niku;

» pre vynimocne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individudlny plan stadia
s vymedzenim konzultaénych hodin,

» vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metody
a postupy, budi zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch,

» Vindividualnych planoch sa mézu zaviest aj Specidlne predmety Studia, pripadne
kombindcia viacerych obsahov predmetov,

» Skola mo6ze umoznit' ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokymi Skolami; pre tychto
ziakov bude s tymito vzdelavacimi inStituciami intenzivne spolupracovat,

» skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

» vsetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) buda dodrziavat’ skolsky poriadok.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
PEDAGOGOV A ZIAKOV

9.1Pravidla hodnotenia zamestnancov

Je U¢innym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdeldvacieho procesu a d’alSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnitorny
systétm kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia
planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocCas vyucCovacej hodiny
S uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie areCovi kultiaru vyucujlcich, na
uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolski ¢innost’ ucitelov, ale aj na kontrolnu
¢innost’” ekondmky, upratovacky a Skolnika. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:
pozorovanie - hospitacie,
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly —
pisomny vystup z hodnotenia,
rozhovor — priebezné hodnotenie (operativne),
vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost’ prijatia Ziakov na vyssi
stupen skoly a pod.),
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod,

» hodnotenie ucitelov ucitelmi (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*),
» hodnotenie ucitel'ov ziakmi a rodi¢mi.

VV VY

A\

Interné kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca

Kritérium 1: Normativne kompetencie

1. Byt odborne a pedagogicky spdsobily
/diplom, osvedcenie, certifikat/

2. Respektovat legislativny a hodnotovy rdmec Skoly
/platné normy — interné predpisy Skoly a externu legislativu, dohodnuté hodnoty
Skoly/

3. Dodrziavat’ pracovny cas
/platny ¢asovy harmonogram vyucovacich hodin, dozorov, exkurzii, kurzov/

4. Respektovat plany prace
/plan prace PK cudzich jazykov, odbornych predmetov, vSeobecnovzdelavacich
predmetov, tematické vychovno-vzdeldvacie plany, plan prace triedneho ucitela,
plany na kruzky, mesaény plan préace, plan na prevenciu negativnych javov v Skole/

5. Dodrziavat’ termin a formu zakladnych pedagogickych dokumentov
/zékladné pedagogické dokumenty vyplnené podla platnej legislativy, zakladné
pedagogické dokumenty vypliiané priebeZne a uplne — triedna kniha — tyZzdenne,
elektronickd ziacka knizka — tyzdenne, triedny vykaz — polro¢ne, resp. po
komisionalnych a opravnych skuskach/
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Dodrziavat’ termin a formu pozadovanej administrativy

/zdznam o vstupnej lekarskej prehliadke, zaznam o PN, priepustky, osobné vykazy ku
mzde, spravy zo Skoleni, spravy zexkurzii, Stvrtrocné spravy za triedy ku
klasifikatnej porade, plachty, zéapisnice zporad, zaznamy z pedagogického
pozorovania, t. j. hospitacie, hodnotiace spravy veducich PK o praci jednotlivych
¢lenov, samohodnotiace dotazniky, protokoly o ukon¢eni adapta¢ného procesu vratane
d’al$ej potrebnej administrativy/

Zucastnit’ sa rokovani, ktoré boli zvolané vediicimi pedagogickymi zamestnancami
/pracovna porada — mesacne, operativna porada — podl'a potreby, klasifikacna porada —
Stvrtrocne, porada ¢lenov PK — podla potreby, minimalne vSak trikrat v priebehu
Skolského roka, vyhodnocovacia porada — zaver Skolského roka/

Kritérium 2: Kompetencie pedagogickych zamestnancov prejavené v priprave na
vyucovanie

1.

2.

3.

4.

Vediet’ formulovat’ ciele edukacie

/vypracovat’ tematické vychovno-vzdeldvacie plany s jasne formulovanymi ciel'mi,
organizovat’ olympiady, sutaze a iné Skolské akcie, viest’ Skolsky casopis, funkéne
planovat’ a organizovat’ exkurzie, stanovit’ si redlne a funkéné ulohy do plédnu prace
PK/

Vediet’ vypracovat $kolsky projekt na tirovni triedy, $koly, mesta, regionu, SR, EU
/schvaleny projekt/

Vediet’ planovat’ vlastny profesionalny rozvoj

/funk¢ne naplédnovat’ a postupne plnit’ osobné ulohy/priority stanovené na Skolsky rok,
kontinuélne sa vzdelavat’, podl'a potreby a aktualnosti ponuky absolvovat’ Skolenia/
Vediet tvorit’ pripravu na vyucovaciu hodinu, scenar ¢innosti, aktivity

/ppt prezentécie, pripravy s interaktivnou tabul'ou, pracovné listy, audionahravky,
videonahravky, texty, osemsmerovky atd’./

Kritérium 3: Kompetencie pedagogickych zamestnancov prejavené v procese ucenia sa
ziakov na svojich vyu€ovacich hodinach

1.

2.

3.

4.

Vediet pracovat’ v pracovnej skupine, time

/spolo¢ne vypracovat’ plan prace ¢lenov jednotlivych PK, spolupracovat’ pri tvorbe
a praktickej realizacii SkVP — najmi v pripade predmetov s medzipredmetovymi
vztahmi, vypracovat’ portfolid v jednotlivych predmetoch, hodnotiaca sprava vedicich
PK o préci jednotlivych ¢lenov/

Vediet’ snimat’ Specifické potreby Ziakov

/zadavat diferencované ulohy, zadavat’ ulohy vyZzadujuce pracu s IKT, realizovat
individudlny pristup ku ziakom, realizovat’ pisomné i Ustne skuSanie, uplatiiovat’
slovné hodnotenie a samohodnotenie Ziakov, podla potreby aktualizovat SkVP,
Specificky pracovat’ so ziakmi, ktori poziadali o integraciu/

Vediet viest’ ziakov v procesoch ucenia sa

/ziacke dotazniky, zdznamy z pedagogického pozorovania, t. j. hospitacii/

Vediet’ vyhodnotit’ vyuovanie a ucenie sa ziakov v aktudlnom Case

/poznat’ areSpektovat’ metodicky pokyn hodnotenia vSeobecne 1iV0 svojich
vyucovacich predmetoch, reSpektovat stupnicu schvédlend v jednotlivych PK,
vypracovat’ hodnotenie pisomnych vystupov ziakov podla platnych kritérii, slovne
zdovodnit’ zndmku, pravidelne klasifikovat/
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Kritérium 4: Kompetencie pedagogickych zamestnancov prejavené vo vyhodnocovani
cielov vychovy a vzdeldvania, v mimovyucovacich ¢innostiach a aktivitach
1. Vediet poskytnut’ konzultacie a poradenstvo cielovym skupinam v aktualnom case
/popoludnajsie douCovanie, kruzky, priprava ziakov, ktori buda Skolu reprezentovat
na okresnych a krajskych sitaziach, resp. mimo Slovenska v ramci projektov/
2. Vediet pracovat’ s planovanymi zdrojmi Skoly
[financovanie projektov, exkurzii, kurzov animaénych aktivit/
3. Vediet' formulovat’ a argumentovane presadzovat’ odborné nazory, postoje a hodnoty
Skoly
/vytvorit uc¢ebné materialy a zverejnit’ ich na stranke Skoly, vytvorit’ u¢ebnicu, ¢lanky
v médiach, burzy SS, prezentécie na zakladnych $kolach/
4. Pracovat’ so ziakmi i mimo vyucovania
laktivity v ramci Informacno-projektového centra Skoly, navsteva kina, divadla,
Skolsky vylet s triedou, dozor na kurze anima¢nych aktivit atd’./

Kritérium 5: Plnenie osobnych tuloh stanovenych vedenim S$koly, ktoré vyplyvaji z
predchadzajiiceho hodnotenia a plnenie uloh vyplyvajacich zhlavnych tuloh Skoly pre
prislusny Skolsky rok

9.2 Pravidla hodnotenia a klasifikacie Ziakov

Nasa Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za jednu z
najvyznamnejSich kategorii celého vychovno-vzdeldvacieho procesu. NaSim cielom je
poskytovat’ Ziakovi spitnll vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako dant
problematiku zvlada, ako dokdZze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naucil, v om sa zlepsil a v com
ma eSte nedostatky.

Hodnotenie Ziaka vychadza zjasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj
konkrétne odporacanie alebo rada, ako mé ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat' na preverovanie vedomosti
(skusanie), hodnotenie ziakov a klasifikaciu (znamkovanie).

Hodnotenie a klasifikacia ziakov vychadza z platnej legislativy — Metodicky pokyn
¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol. Pocas Studia hodnotime vSetky
ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi Standardmi v ucebnych
osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu vystupu
vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré st v stlade scielmi vyuCovacicho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujtiice pravidla hodnotenia su platné pre celé obdobie vzdeldvania ziaka a st
v stilade so spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

» hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
»  ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii,
» znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka,
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vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo,

ziak ma dostatok casu na ucenie, precvi¢ovanie a upevnenie uciva,

podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov r6znych Cinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi
a podl'a potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi,

»  pri klasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifika¢nt stupnicu,

Y V V

vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne a spravodlivo,

v predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode,

» pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

Y VYV

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti
pri rieSeni teoretickych a najmd praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych
a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
atvorivost, aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o0 tieto cinnosti a vztah k tymto
¢innostiam, vystiznost’ a odbornéd jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

ziak:

» Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vzt'ahy a zru¢nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolocenskych a prirodnych javov,
preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat’ pozadované intelektudlne
a motorické Cinnosti,

A\

prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.
mal aktivny pristup, zdujem a vzt'ah k danym ¢innostiam,

preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav,
preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

si osvojil ucinné metddy a formy Stadia.

VVVYY

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a ndvykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospoddrne vyuzivanie surovin, materidlov
a energie. V predmete projektova priprava je hodnotenie prisposobené priprave na prakticka
Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

ziak:

» si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

» preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’,

» preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti,

» zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok,

» dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie,

» hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci,

» zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov

a naradia, prekonal prekdzky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zrucnosti, ich tvorivl aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouZivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

>
>
>

>
>
>

ziak:

preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu,

si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu,

prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti,

preukazal kvalitu prejavu,

preukéazal vztah a zdujem o dané ¢innosti,

prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Hodnotime nasledovné:

>

>
>

pracu v skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby,
prezentacia vedomosti, zruénosti a kompetencii.

vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia

domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cvi¢enia, projekty, skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratdorne cvicenia,
prezentacie, sut'aze, hry, simulacie a situa¢né studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.
spravanie: v Skole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitach, odbornom vycviku,
sttaziach, vystavach a pod.
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Obdobie hodnotenia ziakov:
denne,

Mmesacne,
Stvrtrocne,
polroc¢ne,

rocne.

YVVVYVY VYV

Preverovanie vedomosti - skiSanie

Pocas sktsania budeme preverovat’, ¢o ziak vie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’
Vv porovnani hlavne sam so sebou (alebo s kolektivom) — zist'ujeme stupenn dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu roznych spdsobov a postupov —
individudlne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, pisomné prace predpisané SVP a pod.). Skiisanim budeme preverovat’ vykon Ziaka
z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s tym, ¢o ma vediet) alebo
individudlneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani budeme preverovat’ vykon ziaka na zdklade jeho vykonového Standardu,
ktory je formulovany v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci
vystup. Délezitou sucastou sktsSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’ spitnej vdzby medzi
ucitel'om a ziakom.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupnia su znamky, €ize zaradenie Ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupniov sa
opiera 0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Kazdy predmet zapisany v klasifikacnom harku ma presne vymedzené, aké formy
sktiSaniu budu v tomto predmete vyuzivané, a akym spdsobom bude ziak klasifikovany.

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito

stupfiami:
1 — vyborny,
2 — chvélitebny,
3 — dobry,

4 — dostatocny,
5 — nedostatoc¢ny.

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré¢,

2 — uspokojivé,

3 — menej uspokojivé,

4 — neuspokojive.
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Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
» prospel s vyznamenanim,
» prospel vel'mi dobre,
» prospel,
» neprospel.

Ziak nie je klasifikovany, ak si z dovodu vysokej absencie neosvoji vedomosti
a zru¢nosti stanovené vykonovymi Standardami na pozadovanej urovni (riaditel’ Skoly moze
odsthlasit’ skisku na doplnenie klasifikacie). Ziak nie je klasifikovany vtedy, ak vyudujuci
nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikdcie. O tejto skutoCnosti musi byt
informovany riaditel’ Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis
z katalogového listu. O dodatoénej Kklasifikacii rozhoduje riaditel’ skoly v zmysle platnej
legislativy. Maturitné skiiSka sa méze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie, moze
poziadat’ riaditel’a Skoly o komisiondlne preskusanie ziaka. Komisiondlne skusky prebiehaja
v stilade s platnou legislativou.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s platnou legislativou.

Medzi vychovné opatrenia patria pochvaly, pokarhanie triednym ucitel'om, pokarhanie
riaditelom Skoly, podmienecné vylicenie zo Stadia a vylucenie zo Stidia. Akékol'vek
vychovné opatrenie musi byt oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do kataldgového listu Ziaka. Neuvadza sa na
vysvedcent.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujuci reSpektuju odporacania psychologickych vySetreni ziaka a uplatiiuja ich pri
klasifikéacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuji také formy a spdsoby preverovania vedomosti,
ktoré zodpovedajii schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.
Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Interny systém klasifikacie a hodnotenia vyucovacich predmetov

Vychovno-vzdelavacie vysledky sa v jednotlivych predmetoch klasifikuju podla
kritérii uvedenych v Metodickom pokyne ¢. 21/2011 z 1. maja 2011.
Hodnotenie vykonu Ziaka z predmetu sa skladd z hodnotenia povinnych a doplnkovych
vykonov. Kazdy vykon sa stcasne hodnoti zndmkou aj percentudlne (cielom je zabezpecit
vyssiu objektivitu hodnotenia a presnejsiu spatnu vazbu pre ziaka o kvalite jeho vykonu).

Kritéria hodnotenia pre pisomné prace:
Stupen Interval
1 100 % — 85 %
84%—-70%
69 % — 50 %
49 % —33 %
32%-0%

g~ wwDN
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Kritéria hodnotenia pre tstne odpovede:

Stupei
1

g~ WD

Interval

100 % — 90 %
80% —70%
60 % — 50 %
45% —-35%
0% —30%

Pri pisomnych pracach sa nebudi uvadzat’ desatinné miesta, ale bude sa zaokrihl'ovat’
(napr. 32,4 % — znamka 5, 32,5 % — znamka 4). Zaokrahl'ovat' budeme aj v zavere¢nom
hodnoteni (napr. 32,4 % — vyslednd zndmka 5, 32,5 % — vysledna znamka 4). Zaokrihl'ovanie
plati vo vSetkych intervaloch.
Pre ulahCenie prace triedneho uditela sa po zverejneni zjednotenej stupnice

Vv elektronickej ziackej knizke budu zapisovat’ iba percenta.

Podrobny systém hodnotenia a klasifikacie ziakov je uvedeny pri kazdom predmete.
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